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EX ART. 1 LR. N.I5 DEL 04/08/2015
gia PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

OGGETTO: nomina del nucleo valutativo per ’esame delle domande di cui all’avviso ad
evidenza pubblica relativo alla copertura, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
D.Lgs 267/2000, a tempo determinato della posizione dirigenziale di
direzione dei settori 5° "lavori pubblici, viabilita, portualita e patrimonio” e 6°
“Territorio, Ambiente, Riserve Naturali, Protezione civile e Sviluppo
economico”.

DETERMINAZIONE COMMISSARIALE N. 4 DEL 11GEN 206

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Giuseppe Amato

nominato con D.P. n.502/GAB del 04 gennaio 2016

vista ’allegata proposta, pari oggetto, del Dirigente del I Settore;
vista la L.R. n.48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra I’ordinamento regionale degli EE.LL.;

visto il vigente Statuto della Provincia Regionale di Trapani;

visti i seguenti pareri espressi ai sensi del c.l dell’art.49 e del c.1 dell’art.147 bis del
D.1gs.267/2000 e ss.mm.ii.:

- parere di regolarita tecnica /4 VOREVOLE dal Dirigente del Settore,

- parere di regolarita contabile FIV/ 0 /t)f voLe dal Dirigente del Settore
Finanziario »;

ritenuto di dovere provvedere in merito;

assunti i poteri del Presidente della Provincia Regionale;
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Allegato alla Determina Commissariale n. 4' del

I Commissario Straordinario
o, Giuse

Sibere %MMM% Comunale ds %

Settore 1° ”Affari Generali, Legali, Organizzazione e Personale, Innovazioni Tecnologiche, Gare e Contratti”

PROPOSTA DI DETERMINA PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Il sottoscritto Dirigente del I Settore, sulla base degli indirizzi ricevuti ed in relazione alla richiesta
formulata dal Responsabile del Procedimento Sig. Federico Messina, che parimenti sottoscrive in calce,
formula con rifetimento all’argomento oggettivato, ai sensi dell’art. 6, comma 2, della Lr. n. 10/91, la
proposta di determinazione intestata e dispositivamente riferita al Commissario Straordinario con i poteri
del Presidente che qui si riporta in forma integrale:

OGGETTO: nomina del nucleo valutativo per I’esame delle domande di cui all’avviso ad evidenza
pubblica relativo alla copertura, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, a
tempo determinato della posizione dirigenziale di direzione dei settori 5° "lavori pubblici,
viabilita, portualita e patrimonio” e 6° “Territorio, Ambiente, Riserve Naturali, Protezione
civile e Sviluppo economico™.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Vista la Lr. 4 agosto 2015, n. 15, pubblicata nella G.U.R.S. n. 32 del 7 agosto 2015 e ss.mm., di
istituzione dei Liberi Consorzi di Comuni quali enti territoriali di area vasta dotati di autonomia
statutaria, regolamentare, amministrativa, impositiva e finanziaria nell’ambito dei propri statuti e
regolamenti, delle leggi regionali e delle leggi statali di coordinamento della finanza pubblica, ed
ai quali si applica, in quanto compatibile, la normativa in materia di ordinamento degli enti locali
della Regione siciliana;

Atteso che, ai sensi della citata legge regionale, nelle more dell’insediamento degli Organi e del riordino
delle funzioni degli enti locali, i Liberi Consorzi Comunali continuano ad esercitare le funzioni
precedentemente rimesse alle ex Province regionali, utilizzando le risorse umane e strumentali gia
in dotazione, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili;

Richiamata:

- la determinazione commissariale n. 4 del 19.02.2015 come succesivamente modificata con
determinazione 10/2015, mediante la quale & stata approvata la struttura macro-organizzativa
dell’Ente, articolata in sei strutture di massima dimensione denominate Settori, € provveduto al
conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali;

- la determinazione commissariale n.23 del 29/12/2015 con la quale, stante il pensionamento con
decorrenza 30 dicembre 2015 del Dirigente Tecnico di questa amministrazione Ing. Candela
Antonino e nelle more del completamento del procedimento reclutativo a tempo determinato per
la copertura ex art. 110 del tuel del relativo posto vacante d’organico, giusta determinazione
n.337 del 02/12/2015 di approvazione del relativo avviso di selezione, si ¢ provevduto ad
affidare la direzione dei settori al Segretario Generale e I'unico Dirigente dell'ente, come segue:

- Dott. Giuseppe Scalisi — Segretario Generale dell’Ente — settori 2°, 3° ¢ 6°;
- Avv. Diego Maggio — Responsabile Anticorruzione e Trasparenza, settori 1°, 4° e 5°;

Vista la direttiva commissariale prot. n. 44303 del 02/ 12/2015, valevole quale indirizzo politico-
amministrativo, con la quale si dispone il tempestivo avvio, previa verifica ed attestazione delle
facolta assunzionali e del rispetto dei limiti di legge in materia, di una selezione ad evidenza
pubblica ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 per la copertura a tempo
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determinato del posto dirigenziale vacante gia a decorrere dal 31/12/2015 di “Dirigente tecnico” a
cui affidare la direzione dei settori 5° “Lavori pubblici, viabilita, portualita e patrimonio” e 6°
“Territorio, Ambiente, Riserve Naturali, Protezione Civile e Sviluppo Economico”.

Atteso che con la direttiva sopra menzionata ¢ stato disposto che:

- D’incarico dirigenziale non potra eccedere il termine del 30 giugno 2016 stabilito della - L.r. n. 28
del 12 novembre 2015 di “Modifiche alla legge regionale 4 agosto 2045, n. 15 in materia di
elezione degli organi degli enti di area vasta e proroga della gestione commissariale”;

- la retribuzione ¢ quella stabilita dal vigente contratto EE.LL. dell’area dirigenziale e dal vigente
CCDI;

- la procedura di selezione deve essere di tipo comparativo, nel rispetto delle procedure normative e
regolamentari vigenti, e garantire la scelta del soggetto maggiormente idoneo allo svolgimento
delle relative linee funzionali;

- nella scelta del candidato, anche in ragione della breve durata dell’incarico di cui trattasi,
occorrera tenere nella dovuta considerazione, oltre che del possesso di tutti i requisiti di legge ed
ordinamentali per la copertura del posto di dirigente tecnico, anche del possesso di un’adeguata
esperienza maturata nello svolgimento di incarichi dirigenziali e/o di posizione organizzativa (con
delega di funzioni dirigenziali) presso gli Enti Locali, con particolare considerazione per quelli
espletati presso enti di Area Vasta nelle materie inerenti alle funzioni di tali Enti (edilizia
scolastica, viabilita e gestione della rete viaria, lavori pubblici e gestione patrimoniale, tutela
dell’ambiente e del territorio e protezione civile), nonché possedere un’approfondita conoscenza
del territorio provinciale, ed un’idonea preparazione sull’ordinamento finanziario e contabile degli
enti locali della Regione Siciliana, sull’ordinamento di questo Libero Consorzio, € sui vigenti
sistemi regolamentari; '

Richiamati:

- Part. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, che prevede: “Lo statuto puo prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli
stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al
30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per
almeno una unitd. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a
contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in
capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”.

- L’art. 110, comma 3 del citato D.Lgs. n. 267/00, che stabilisce: “ I contratti di cui ai precedenti
commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della
provincia in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, puo essere integrato, con
provvedimento motivato della giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto
e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento
economico e l'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio
dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.”

Richiamato, altresi, I’art. 28, commi 5 e 7, del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli uffici e
dei servizi, che stabiliscono: “All’eventuale attivite d'accertamento e/o valutativa di cui sopra
provvede il Presidente, o suo delegato, con il supporto di apposito nucleo valutativo composto di
almeno due membri esperti in materia di selezione manageriale, di organizzazione e gestione
della pubblica amministrazione locale o degli specifici ambiti di gestione rimessi alla posizione
da ricoprire, designati con atto del Presidente. Il Presidente, o suo delegato, individua il soggetto
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contraente tenendo conto della valutazione formulata, al riguardo, da detto nucleo, con facoltd di
motivatamente discostarsene. La valutazione operata all’esito della selezione condotta é intesa
esclusivamente ad individuare la parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro subordinato di diritto pubblico o privato a tempo determinato e, pertanto,
non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. E' in Jacolta
dell’Amministrazione, nondimeno, nei limiti temporali di efficacia del predetto contratto
individuale o per una corrispondente durata, stipulare nuovo contratto individuale di lavoro con
altro candidato partecipante alla selezione, in caso di risoluzione dell 'originario negozio per
qualsiasi causa intervenuta, ovvero nell’ipotesi di esigenze gestionali e funzionali sopravvenute.”

Vista la determinazione del 1° Settore n.337 del 02/12/2015 con cui & stato approvato 1’avviso per la
copertura, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2000, a tempo determinato fino al 30
giungno 2016 della posizione dirigenziale di direzione dei settori 5° "lavori pubblici, viabilita,
portualita e patrimonio” e 6° “Territorio, Ambiente, Riserve Naturali, Protezione civile e Sviluppo
economico’;

Preso atto che entro il termine fissato dal sopra citato avviso ad evidenza pubblica sono pervenute n 23
istanze di partecipazione ;

Ritenuto, pertanto, dovere procedere alla nomina dei componenti del nucleo valutato la cui
individuazione deve essere operata, ai sensi dell’art. 28, comma 5 del citato regolamento degli
uffici e dei servizi, direttamente dal Commissario Straordinario tenendo conto che i componenti
devono essere esperti in materia di selezione manageriale, di organizzazione e gestione della
pubblica amministrazione locale o degli specifici ambiti di gestione rimessi alla posizione da
ricoprire.

Dato atto che il presente provvedimento pud comportare riflessi diretti sulla situazione economico
finanziaria dell’Ente di cui al momento non & possibile la quantificazione.

Visto lo Statuto Provinciale;
Visto ’art. 49 D.Lgs. 267/2000;
Visto l’art. 3, comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, convertito nella legge 213/2012;

Visto il regolamento dei controlli interni approvato il 22/08/2013 con deliberazione del Commissario

Straordinario n. 6/C, assunti i poteri del Consiglio Provinciale;



PROPONE

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende interamente trasfuso:

1.

Di nominare i componenti del nucleo valutativo per I’esame delle domande di cui all’avviso ad
evidenza pubblica relativo alla copertura fino al 30/06/2016, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del
D.Lgs 267/2000, a tempo determinato della posizione dirigenziale di direzione dei settori 5°
"lavori pubblici, viabilita, portualita e patrimonio” e 6° “Territorio, Ambiente, Riserve Naturali,
Protezione civile e Sviluppo economico™;

Di prendere atto che la designazione dei componenti del nucleo valutativo, ai sensi dell’art. 28,
comma 5, del vigente Regolamento, & effettuata direttamente dall’Organo di Vertice
dell’ Amministrazione tra esperti in materia di selezione manageriale, di organizzazione e gestione
della pubblica amministrazione locale o degli specifici ambiti di gestione rimessi alla posizione
dirigenziale da ricoprire

disporre che le funzioni di Segretario del nucleo valutativo saranno svolte dal dipendente di questa
Amministrazione Sig. Federico Messina cat. D del vigente CCNL;

Di stabilire che ai componenti del citato Nucleo non sara attribuito alcun compenso, fatta salva
’eventualita, nel caso di sesignazione di soggetti esterni a questa amministrazione, della
corresponsione del rimborso delle spese per la partecipazione alle sedute del suddetto nucleo
valutativo nei limiti di cui all’art. 6 del D.L. 78/2010;

Di disporre che della nomina effettuata con il presente atto sia data diffusione con gli stessi mezzi
utilizzati per la pubblicizzazione del relativo avviso;

Di notificare il presente provvedimento ai componenti del Nucleo Valutativo.

\

Il responsabile del ITocedimento Il D% te del 1° Settyre

(Sig‘f,%tlerico w\sii/r‘)a) (Avv. Dieg‘ Mag
AYSS
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA
ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1 del D.lgs.267/2000 e ss.mm.ii.
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere

[J La presente proposta non necessita di parere di regolarita tecnica in quanto trattasi di mero atto d’indirizzo che non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente

Data I1 Dirigente/Resp. del Servizio TN
)5( FAVOREVOLE i ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza!éﬂ 1] ’aziowinistrativa.
Data A/{ ‘ 11 Dirigente/Resp. del Servizio

0 NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica per la motivazione indicata con nota n\ M

che si allega alla presente proposta di deliberazione.

Data 11 Dirigente/Resp. del Servizio

ﬁ/ Il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanzj
possibile Ja quantiﬁcazioge;

Data ZM - 4-264

O 11 presente provvedimento comporta riflessi indiretti sulla situazione economico finanzidyi
patrimonio dell'Ente:
O vengono stimati in €
0O di cui non & possibile la quantificazione.

I1 Dirigente/Resp. del Servizio <INt

Data 11 Dirigente/Resp. del Servizio

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1 del D.1gs.267/2000 e ss.mm.ii.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere
X FAVO V?) E 1[1 ordine alla regolarita contabile / M )
Data . /{ j l Il Responsabile di P.O. 7 1l Dirigente oL
' e

0V si attesta la copertura finanziaria (artt. 147 bis, comma 1 e 153 comma 5 del Blgs.267/2000)
O si attesta ’avvenuta registrazione della Seguente prenotazione di impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo Pre-Imp. Intervento
€ /
O si attesta ’avvenuta registrazione della seguente prenotazione di entrata:
Descrizione Importo Capitolo Pre-Acc. Risorsa
............................... € /
Data I Responsabile di P.O. I Dirigente

U si verifica, ai sensi dell’art. 9 D.I. 78/2009, convertito con L. 102/2009, la compatibilita del programma

dei pagamenti conseguenti al Dpresente atto con le regole di finanza pubblica.

Data 11 Responsabile di P.O. Il Dirigente

U0 NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile e non si appone I'attestazione della copertura

finanziaria per la motivazione indicata con nota n. del , che si allega alla presente
proposta di deliberazione.

Data I1 Responsabile di P.O. Il Dirigente

U Non dovuto in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'ente.

Data I1 Responsabile di P.O. Il Dirigente
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DETERMINA

di approvare la proposta del Dirigente del I Settore, indicata in premessa ed allegata al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente;
di procedere, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del vigente regolamento degli uffici e dei servizi

alla designazione dei sotto elencati componenti del nucleo valutato individuati nei seguenti
soggetti:

1.

Dott. Giuseppe Scalisi — Segretario Generale dell’Ente quale esperto in materia di selezione
manageriale, di organizzazione e gestione della pubblica amministrazione locale;

. Avv. Diego Maggio — Dirigente di questa Amministrazione quale esperto in materia di

selezione manageriale, di organizzazione e gestione della pubblica amministrazione locale;

. Ing. Gaetano Buffa — Dirigente Regione Siciliana Amministrazione, giusto curriculum vitae

allegato alla presente determinazione, quale esperto in materia di selezione manageriale, di
organizzazione e gestione della pubblica amministrazione locale e degli specifici ambiti di
gestione rimessi alla posizione dirigenziale da ricoprire, subordinatamente all’acquisizione
dell’autorizzazione dell’Ente di appartenenza all’epletamento dell’incarico di cui trattasi.




ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE
(art. 47 c. 1 legge 8/6/1990, n° 142)

Si attesta che la presente determinazione n. del , viene pubblicata per __
giorni consecutivi, con decorrenza dal

N. Reg. Albo:

Data

L’ADDETTO

IL SEGRETARIO GENERALE




FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

e Date (da - a)

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro
® Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

® Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita
’ « Date (da - a)

Buffa Gaetano
Via Buzzanca, 34/b 90145 Palermo
+39 091227458 - +39 3287218569

gaetano.buffa@regione.sicilia.it

italiana

29 SETTEMBRE 1953

Dal 1 Giugno 2015 ( D.P. Reg. n. 184 01-06-2015 a tutto oggi)

Dipartimento Infrastrutture, Mobilita e Trasporti - Sezione Provinciale dell'UREGA di
Palermo

Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita

Presidente Commissione di gara UREGA di Palermo

Dal 1 ottobre 2012 ( D.P. Reg. n. 470 del 01 ottobre 2012 al 31 maggio 2015)

Dipartimento Infrastrutture, Mobilitd e Trasporti - Sezione Provinciale dell'UREGA di
Palermo

Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita

Commissario straordinario con funzioni di Vice Presidente Commissione di gara UREGA
di Palermo

Dipartimento Infrastrutture, Mobilitd e Trasporti - Sezione Provinciale dell'UREGA di
Palermo

Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita

Vice Presidente Commissione di Gara UREGA di Palermo

dal 15 novembre 2006 al 30 giugno 2010
ex Dipartimento Regionale LL.PP. - Dipartimento Infrastrutture, Mobilitd e Trasporti

Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita

1

Assessorato Regionale Autonomie Locali e Funzione Pubblica

Contrasto alla Corruzione nella Pubblica Amministrazione
23-24 Aprile 2015




e Tipo di impiego
® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da - a)

e Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
 Date (da - a)

Unita di Staff Controllo di Gestione
Dirigente responsabile

dal 2 maggio 2006 al 14 novembre 2006
ex Dipartimento I.T.R. LL.PP,

Assessorato Regionale
Unita di Staff Controllo di Gestione
Dirigente responsabile

DAL MAGGIO 2001 AL 30 APRILE 2006 (D.P.REG. N. 273 DEL 17 APRILE 2001)
Ufficio del Commissario Delegato Emergenza Rifiuti e Tutele delle Acque in Sicilia

Presidenza della Regione
Struttura che si occupa degli impianti della gestione integrata dei rifiuti
Dirigente responsabile della struttura

dal 26 novembre 1996 al maggio 2001
ex Dipartimento I.T.R. LL.PP.

Assessorato Regionale
Gruppo 3° progettazione e direzione lavori sugli immobili demaniali
Dirigente tecnico

DAL 10 MAGGIO 1995 AL 25 NOVEMBRE 1996
Dipartimento Regionale al Turismo - Ufficio Speciale Universiade 1997

Assessorato Regionale Turismo

Dirigente responsabile del Settore Tecnico preposto alla istruttoria dei progetti degli
impianti sportivi da realizzare per la manifestazione

dal novembre 1990 al 1994
ex LLT.R. Gruppo 1°

Assessorato Regionale

Affari tecnici e connessi controlli delle opere di competenza degli Assessorati alla
Presidenza ed alla Sanita- Attivita di vigilanza ed ispettiva.

Dirigente tecnico

DAL 1 GIUGNO 1989 AL NOVEMBRE 1990
Ufficio del Genio Civile di Palermo

Assessorato Regionale
Servizio edilizia privata
Dirigente Tecnico

DAL MAGGIO 1981 AL 30 mMAGGIO 1989

Studio tecnico di urbanistica e di progettazione di opere di ingegneria civile - Via L. da
Vinci, 59 - 91014 Castellammare de! Golfo (TP) ’

Studio tecnico
Titolare

Progettista e Direzione lavori nei settori dell'urbanistica, LL.PP, consolidamenti
strutturali e delle costruzioni civili

dal gennaio 1980 al maggio 1980

Impresa di Costruzioni edili e stradali "Vivona Vincenzo" con sede in Castellammare
del Golfo - Via Duchessa

Impresa edile
Direttore tecnico

2

Assessorato Regionale Autonomie Locali e Funzione Pubblica

Contrasto alla Corruzione nella Pubblica Amministrazione
23-24 Aprile 2015




® Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

* Nome e’tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica consequita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

e Date (da - a)

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

e Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Date (da - a)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Date (da -~ a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date (da-a)

* Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
* Date (da - a)

Ingegnere responsabile conduzione cantieri

anno scolastico 1971/72
Liceo classico statale "Francesco Vivona" di Castellammare del Golfo

maturita classica
22 gennaio 1980
Universita degli studi di Palermo- Facolta di Ingegneria

Laurea in Ingegneria Civile Sezione Edile
1° sessione maggio 1980
abilitazione alla professione di ingegnere

abilitazione alla professione

dal 19 marzo 1993 al 1995 (D.A. n. 2665/VIII del 19 marzo 1993 dell'On. Assessore
Reg.le alla Presidenza)

Presidenza -
Componente del C.T.A. ( Comitato Tecnico Amministrativo) della Regione Siciliana

dal 18 dicembre 1993 al 30 giugno 2010 (Assessoriale n. 5953/D.R. del 18/12/1993)
Comune di Gibellina

Componente Commissione ex art.5 L.178/76

dal 16 aprile 1996 al 2005 (D.P.Reg. n. 97 del 16/04/1996)
Provincia di Agrigento - Commissione provinciale per le espropriazioni

Presidente della Commissione (ex art.14 L.10/77)

dal 19 settembre 2000 al 2003 (Decreto Presidente A.R.S. n.400 del 19/09/2000)

Palazzo dei Normanni - Componente del Gruppo Intersettoriale di Progettazione peril
Restaurc del Palazzo Reale in rappresentanza dell' I.R.T..

dal 21 marzo 2008 al 30 giugno 2010 (Assessoriale n,19205 /D.R. del 21/03/2008)
COMUNE DI POGGIOREALE

Componente Commissione ex art.5 L.178/76

dal 10 giugno 2008 al 30 giugno 2010 ( nota dirigenziale n.38187 del 10/06/2008)
PRESIDENZA DELLA REGIONE

Referente dell'Assessorato reg.le LL.PP. per la semplificazione amministrativa (art.9
L.R. n.6/97)

dal 27 febbraio 2009 (nota dirigenziale n. 200 del 27/02/2009)
Presidente della gara d'appalto dei lavori di consolidamento della banchina in radice
del molo interno di levante del Porto di Sciacca.

Novembre 2013 - aprile 2014
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Consiglio Superiore dei LL.PP,

Attestato di partecipazione corso di formazione SICURNET . 1 - Progetto
interministeriale di messa in rete e formazione per la vigilanza e la sicurezza della
costruzioni —~ Accettazione, controllo tracciabilita e qualificazione dei materiali da
costruzione

dal 21 al 26 novembre 2003 e dal 1 al 4 dicembre 2003
CERISDI

Il nuovo ordinamento degli appalti di opere,di forniture e di servizi
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* Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

* Date (da ~ a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

e Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
¢ Date (da - a)

attestato di partecipazione
dal 12 al 14 maggio 2003
Valenzano (BA) presso il Consorzio Italiano Compostatori

Compostaggio di qualita

attestato di partecipazione
28/29 settembre 5/12/25 ottobre 7/14/21 novembre 2005
Presidenza della Regione

la responsabilita penale nell'esercizio della funzione amministrativa

attestato di partecipazione
dal 5 al 15 marzo 2006
CERISDI

Il nuovo ordinamento degli appalti di 00.PP.

attestato di partecipazione
dal 16 al 28 marzo 2006
CERISDI

Le nuove procedure di acquisto di beni e servizi

attestato di partecipazione
3/5/10/11 aprile 2006
CERISDI

Nuove soluzioni nella gestione dei servizi nella P.A. e nell'Azienda Pubblica

attestato di partecipazione
31 gennaio 3/7/10 febbraio 2006
Presidenza della Regione

La gestione per progetti nelia P.A. : elementi di project management

attestato di partecipazione
dal 10 al 14 novembre 2008
Acireale c/o Scuola Superiore della P.A.

la finanza di progetto per il finanziamento delle infrastrutture

attestato di partecipazione
1980
Facolta di Ingegneria di Palermo - ENPI

Corso sulla sicurezza antinfortunistica

diploma di specializzazione
1981
Facolta di Ingegneria di Palermo - C.T.A. ( Comitato Tecnico Acciaio)

Corso di specializzazione su costruzioni in acciaio

diploma di specializzazione
1991
Presidenza della Regione- bTicino-Consulta Ordini Ingegneri Sicilia

Impianti elettrici

diploma di specializzazione
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* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita
» Date (da -~ a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
s Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
s Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Date (da - a)
¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Date (da - a)
¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
CAPACITA
E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita
¢ Date (da - a)

23/7/90 delibera di G.M.n.1101
Comune di Marsala

Collaudo lavori costruzione rete idrica distribuzione primaria a servizio dei quartieri di
Sutana-San Filippo e Giacomo-Conca

14/3/92 nota n.2101
Presidenza della regione

‘Componente commissione di collaudo Coop.agricola La mandria con sede in TP

25/09/91 nota 2995
Presidenza della Regione

Collaudo statico lavori di consolidamento solai autoparco regionale di via Cilea a
palermo

4/7/92 nota 2376
Assessorato reqg. LL.PP.

Collaudo statico lavori di ristrutturazione aree di accesso zona termale di piano
Cammordino- Sciacca

13/7/92 nota 2347
Assessorato reg.le LL.PP\.

Collaudo lavori di consolidamento a valle della via Pari in Mussomeli

16/03/94 delibera di G.P. n. 379
Provincia Regionale di TP

Collaudo statico lavori di costruzione poligono di tiro olimpionico in Mazara del Vallo

31/10/95 delibera di G.M. n.800
Comune di Salemi

Collaudo statico lavori di ristrutturazione e restauro del centro storico

5/03/2007 nota n.15796
Assessorato regionale LL.PP.

Collaudo lavori per opere connesse al completamento dell'acquedotto Grotticelle in
Sclafani Bagni

1990
Castellammare del Golfo

Componente della Commissione Giudicatrice del Concorso pubblico per la copertura
del posto di Ing. capo del Comune

2003
Enna

Componente della Commissione giudicatrice del concorso pubblico per la copertura del
posto di Dir. Ing. della AUSL n.4

ITALIANO
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e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
& essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
¢ Date (da - a)

INGLESE
BUONO
BUONOC
ELEMENTARE

Le buone capacita e le competenze relazionali derivano dall'esperienza istituzionale ed
amministrativa maturata nell'ambito degli incarichi ricoperti, oltre che dai rapporti in
termini di confronto giornaliero con il personale assegnato alle strutture coordinate e
con l'utenza.

Quanto sopra trova conferma anche attraverso i risultati conseguiti negli anni con
riferimento agli obiettivi prefissati nei contratti individuali di lavoro ed alle relative
positive valutazioni effettuate dal Dirigente Generale.

Le buone capacita e competenze organizzative attengono fondamentalmente alla
attitudine al coordinamento del gruppo di lavoro e alla gestione per progetti di gruppi
di lavoro. Tali capacitd e competenze sono state acquisite nel corso dell'esperienza
lavorativa nonché attraverso la partecipazione a corsi di formazione e vengono
giornalmente espletate mediante la gestione del personale , la valutazione delle
prestazioni lavorative nonché mediante la ricognizione dei fabbisogni formativi e la
predisposizione dei conseguenti piani formativi. Quanto sopra trova conferma anche
attraverso i risultati consequiti negli anni con riferimento agli obiettivi prefissati nei
contratti individuali di lavoro ed alle relative positive valutazioni del Dirigente Generale

Buona conoscenza delle attrezzature legate alle attivita professionali ed alle
specializzazioni descritte.

Buona conoscenza delle tematiche legate alla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei
cantieri acquisita attraverso esperienza maturata in qualita di libero professionista e
dirigente regionale: 9 anni di libera professione occupandosi della progettazione e
della direzione dei lavori sia di opere pubbliche che di lavori privati — attivita svolta
presso l'ex Ispettorato Regionale Tecnico (oggi Dipartimento Techico Regionale)
occupandosi della vigilanza sulla realizzazione di Opere Pubbliche finanziate dai diversi
rami del’Amministrazione Regionale - attivitd di progettazione di interventi su
immobili demaniali e di approvazione in linea tecnica di progetti inerenti la
realizzazione di opere pubbliche da eseguire nel territorio regionale, ivi compreso il
coordinamento della sicurezza sia in fase di progettazione che di esecuzione - Vice
presidente della Commissione Provinciale UREGA di Palermo con particolare
riferimento agli appalti integrati ed alle problematiche inerenti al coordinamento della
sicurezza sia in fase di progettazione che di esecuzione.

UFFICIALE Di GARA DELLA CSAI ( COMMISSIONE SPORTIVA AUTOMOBILISTICA ITALIANA) E DELLA FIA
( FEDERAZIONE INTERNAZIONALE AUTOMOBILE) E VERIFICATORE TEGNICO SPORTIVO CON

AMPIA CONOSCENZA DELLE PROBLEMATICHE CHE ATTENGONO AL RISPETTO DELLE NORME SULLA
SICUREZZA ATTIVA E PASSIVE DELLE VETTURE IN GARA,

Patente B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Palermo li 23 dicembre 2015

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
* Date (da - a)

Iscritto all'Ordine degli ingegneri della provincia di Trapani ininterrottamente dal mese
di maggio 1980 - Consigliere comunale ed amministratore del Comune di
Castellammare del Golfo dal 1984 al 1993 - Componente della Commissione Consiliare
LL.PP. ed Urbanistica di C/mare Golfo dal 1984 al 1987 - Componente della
Commissione Consiliare per il recupero urbanistico ed edilizio di C/mare Golfo dal
1988 al 1991- Componente della Commissione Comunale edilizia di C/mare Golfo dal
1989 al 1990 - Componente della Commissione LL.PP. del Consiglio dell'Ordine degli
ingegneri di TP dal 2004 al 2006 - n.12 consulenze tecniche di parte in altrettante
vertenze promosse contro diversi rami dellAmministrazione Regionale.

Firma
(Ing. Gaetano Buffa )
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