Provincia Regionale di Trapani

Adempimenti art. 21 della Legge 18 Giugno 2009, n. 69

Gennaio 2013
GIORNATE PERCENTUALE PERCENTUALE
SETTORE LAVORATIVE ASSENZE* PRESENZE
1|Affari istituzionali, generali, legali, gare e contratti 1430 14,41 85,59
2|Presidenza del consiglio 396 15,40 84,60
3|Bilancio, finanze, economato, patrimonio, organizzazione ed innovazioni tecnologiche 1518 20,88 79,12
4 Servizi sogigli, pari oppp.rtunité, programmazione turistica, cultura, pubblica istruzione, 2156 18.97 81,03
sport e politiche giovanili
5|Lavori pubblici, viabilita e portualita 2354 14,19 85,81
6| Territorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico 1452 17,56 82,44

* comprensive delle ferie per il periodo delle vacanze natalizie

Settore n. 3



Provincia Regionale di Trapani

Adempimenti art. 21 della Legge 18 Giugno 2009, n. 69
Febbraio 2013

GIORNATE PERCENTUALE [[PERCENTUALE
SETTORE LAVORATIVE ASSENZE PRESENZE
Ufficio di Staff del Commissario Straordinario 40 7,5 92,50
Affari istituzionali, generali, legali, gare e contratti 1280 17,50 82,50
Presidenza del consiglio 360 20,83 79,17
Bilancio, finanze, economato, patrimonio, organizzazione ed innovazioni tecnologiche 1360 20,44 79,56
Servizi SOC.I-a|I, parl oppp.rtunlta, programmagzione turistica, cultura, pubblica istruzione, 1960 15.20 84.80
sport e politiche giovanili
Lavori pubbilici, viabilita e portualita 2140 11,68 88,32
Territorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico 1320 16,89 83,11

Settore n. 3



Provincia Regionale di Trapani

Adempimenti art. 21 della Legge 18 Giugno 2009, n. 69

Marzo 2013
GIORNATE PERCENTUALE [[PERCENTUALE
| [SETTORE LAVORATIVE ASSENZE PRESENZE
Ufficio di Staff del Commissario Straordinario 168 14,88095238 85,12
1 |Affari istituzionali, generali, legali, gare e contratti 1029 19,05 80,95
2 |Presidenza del consiglio 336 19,05 80,95
3 Bilancio, finanze, economato, patrimonio, organizzazione ed innovazioni tecnologiche 1638 19,29 80.71
Servizi SOC.I-a|I, pari oppp.rtunlta, programmazione turistica, cultura, pubblica istruzione, 2079 15.63 84,37
4 [sport e politiche giovanili
5 [Lavori pubbilici, viabilita e portualita 2268 13,27 86,73
6 [Territorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico 1365 20,88 79,12

Settore n. 3



Provincia Regionale di Trapani

Adempimenti art. 16, comma 3, del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013
Aprile 2013

GIORNATE PERCENTUALE [[PERCENTUALE
| [SETTORE LAVORATIVE ASSENZE PRESENZE
Ufficio di Staff del Commissario Straordinario 160 20,00 80,00
1 |Affari istituzionali, generali, legali, gare e contratti 1000 16,80 83,20
2 |Presidenza del consiglio 320 33,13 66,88
3|Bilancio, finanze, economato, patrimonio, organizzazione ed innovazioni tecnologiche 1540 20,26 79,74
4 Servizi sogigli, pari oppp.rtunité, programmazione turistica, cultura, pubblica istruzione, 1960 20,41 79,59

sport e politiche giovanili
5 |Lavori pubblici, viabilita e portualita 2160 16,02 83,98
6 [Territorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico 1300 29,00 71,00

Settore n. 3



Provincia Regionale di Trapani

Adempimenti art. 16, comma 3, del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013
Maggio 2013

GIORNATE PERCENTUALE PERCENTUALE

SETTORE LAVORATIVE ASSENZE PRESENZE

0 |Ufficio di Staff 176 13,64 86,36

1 |Affari istituzionali, generali, legali, innovazioni tecnologiche, gare e contratti 1430 11,05 88,95

2 |Presidenza del consiglio 352 9,09 90,91

3 |Bilancio, finanze, organizzazione e pianificazione generale, economato e provveditorato 1188 15,66 84,34

4 Servizi sqgiali, pgri op.p.ortunité, programmazione turistica, cultura, pubblica istruzione, 2156 872 91,28
sport, politiche giovanili

5 [Lavori pubbilici, viabilita e portualita 2552 11,76 88,24

6 [Territorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico 1430 15,66 84,34

Settore n. 3



Provincia Regionale di Trapani

Adempimenti art. 16, comma 3, del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013
Giugno 2013

GIORNATE PERCENTUALE [[PERCENTUALE

SETTORE LAVORATIVE ASSENZE PRESENZE

0 |Ufficio di Staff 160 19,38 80,63

1 |Affari istituzionali, generali, legali, innovazioni tecnologiche, gare e contratti 1460 15,75 84,25

2 |Presidenza del consiglio - - -

3 |Bilancio, finanze, organizzazione e pianificazione generale, economato e provveditorato 1080 19,54 80,46

4 Servizi sqgiali, pgri op.p.ortunité, programmazione turistica, cultura, pubblica istruzione, 2020 21.49 78,51
sport, politiche giovanili

5 |Lavori pubblici, viabilita e portualita 2380 17,14 82,86

6 [Territorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico 1320 18,71 81,29

Settore n. 3



Provincia Regionale di Trapani

Adempimenti art. 16, comma 3, del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013
Luglio 2013

GIORNATE PERCENTUALE PERCENTUALE

SETTORE LAVORATIVE ASSENZE PRESENZE
Ufficio di Staff 207 15,94 84,06

1 |Affari istituzionali, generali, legali, innovazioni tecnologiche, gare e contratti 1679 27,34 72,66

2 |Presidenza del consiglio - - -

3 |Bilancio, finanze, organizzazione e pianificazione generale, economato e provveditorato 1196 24,33 75,67

4 Servizi sogigli, pari oppp.rtunité, programmazione turistica, cultura, pubblica istruzione, 9977 18,53 81.47
sport e politiche giovanili

5 [Lavori pubbilici, viabilita, portualita e patrimonio 2806 16,29 83,71

6 [Territorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico 1518 21,34 78,66

Settore n. 3



Provincia Regionale di Trapani

Adempimenti art. 16, comma 3, del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013
Agosto 2013

GIORNATE PERCENTUALE | PERCENTUALE

SETTORE LAVORATIVE ASSENZE* PRESENZE
Ufficio di Staff 180 41,67 58,33

1 |Affari istituzionali, generali, legali, innovazioni tecnologiche, gare e contratti 1540 40,13 59,87

2 |Presidenza del consiglio - - -

3 |Bilancio, finanze, organizzazione e pianificazione generale, economato e provveditorato 1040 50,00 50,00

4 Servizi sogigli, pari oppp.rtunité, programmazione turistica, cultura, pubblica istruzione, 1900 22,68 77.32
sport e politiche giovanili

5 [Lavori pubbilici, viabilita, portualita e patrimonio 2440 33,89 66,11

6 [Territorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico 1320 39,24 60,76

* comprensiva delle ferie estive

Settore n. 3



Provincia Regionale di Trapani

Adempimenti art. 16, comma 3, del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013
Settembre 2013

GIORNATE PERCENTUALE PERCENTUALE

SETTORE LAVORATIVE ASSENZE PRESENZE
Ufficio di Staff 189 12,17 87,83

1 |Affari istituzionali, generali, legali, innovazioni tecnologiche, gare e contratti 1617 12,80 87,20

2 |Presidenza del consiglio - - -

3 |Bilancio, finanze, organizzazione e pianificazione generale, economato e provveditorato 1092 14,01 85,99

4 Servizi sogigli, pari oppp.rtunité, programmazione turistica, cultura, pubblica istruzione, 1995 7.02 92,98
sport e politiche giovanili

5 [Lavori pubbilici, viabilita, portualita e patrimonio 2562 11,79 88,21

6 [Territorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico 1386 12,99 87,01

Settore n. 3



Tassi di presenza e assenza del personale della Provincia Regionale di Trapani

MESE DI OTTOBRE 2013

GIORNATE ([TASSI DI TASSI DI
LAVORATIVE [[ASSENZ PRESENZA
SETTORE N. (%) (%)
Ufficio di Staff 184 9,78 90,22
1 [Affari istituzionali, generali, legali, innovazioni tecnologiche, gare e contratti. - - -
2 |Presidenza del Consiglio 1403 13,33 86,67
3 |Bilancio, finanze, organizzazione e pianificazione generale, economato e provveditorato 1081 15,63 84,37
4 Servizi socjgli, parli oppg'rtunité, programmagzione turistica, cultura, pubblica istruzione, 1012 15,32 84,68
sport e politiche giovanili.
5 |Lavori pubblici, viabilita, portualita e patrimonio. 1909 12,00 88,00
6 |[Terriitorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico. 1242 15,94 84,06




Tassi di presenza e assenza del personale della Provincia Regionale di Trapani

MESE DI NOVEMBRE 2013

GIORNATE TASSI DI TASSI DI
LAVORATIVE|| ASSENZA * [ PRESENZA

SETTORE N. (%) (%)
Ufficio di Staff 160 13,13 86,88

1 Affari istituzionali, generali, legali, innovazioni tecnologiche, gare e contratti. - - -

2 Presidenza del Consiglio 1220 17,79 82,21

3 Bilancio, finanze, organizzazione e pianificazione generale, economato e provveditorato 940 17,23 82,77

4 Ser\(izi soc_:iali, pgri opportunita, programmazione turistica, cultura, pubblica istruzione, sport e 880 15,57 84,43
politiche giovanili.

5 Lavori pubblici, viabilita, portualita e patrimonio. 1660 14,16 85,84

6 Terriitorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico. 1080 13,70 86,30




Tassi di presenza e assenza del personale della Provincia Regionale di Trapani

MESE DI DICEMBRE 2013

GIORNATE TASSI DI TASSI DI
LAVORATIVE | ASSENZA * || PRESENZA

SETTORE N. (%) (%)
Ufficio di Staff 160 21,25 78,75

1 Affari istituzionali, generali, legali, innovazioni tecnologiche, gare e contratti. - - -

2 Presidenza del Consiglio 1220 22,95 77,05

3 Bilancio, finanze, organizzazione e pianificazione generale, economato e provveditorato 940 29,47 70,53
Servizi sociali, pari opportunita, programmazione turistica, cultura, pubblica istruzione, sport e politiche

4 . - 880
giovanili. 32,16 67,84

5 Lavori pubblici, viabilita, portualita e patrimonio. 1660 29,28 70,72

6 Terriitorio, ambiente, riserve naturali, protezione civile e sviluppo economico. 1080 24,26 75,74
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