
 

CONVENZIONE 

PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 

CAT. D1 

 

L’anno duemilaventitré il giorno Diciotto del mese di gennaio 

TRA 

il Libero Consorzio Comunale di Trapani (C.F. 93004780818) rappresentato dal Segretario Generale 

in qualità di Dirigente, che ai sensi dell’art. 107, del D.Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto 

dell’Ente predetto, 

E 

il Comune di BUCCHERI (C.F 80001590894) rappresentato dalla Dott.ssa Patrizia Bertuzzi, che ai 

sensi dell’art. 107, del D. Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente predetto, 

Premesso che: 

• con Decreto Commissariale n. 81 del 24/10/2022 il LCC ha approvato la parziale modifica al 

Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024, parte integrante del PIAO 2022-

2024. Tale modifica ha autorizzato, previa attivazione della procedura ex art. 34-bis del 

D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., l’avvio dell’iter volto all’assunzione a tempo pieno (36 ore 

settimanali) ed indeterminato di n. 2 “Istruttori Direttivo Tecnico” categoria D1; 

• il LCC non dispone di graduatorie di merito ancora valide per assunzioni a tempo 

indeterminato per il posto in oggetto; 

Visti: 

• l’art. 15 della legge n. 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre 

concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 

interesse comune; 

• l’art. 30 del D.lgs. n. 267/2000 dispone la possibilità per gli Enti locali di stipulare tra loro 

apposite convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati; 

• l'art. 3 comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che nelle more 

dell’emanazione del regolamento previsto dall’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le 

amministrazioni pubbliche possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di 



validità approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione, 

previo accordo fra le stesse; 

• la circolare n. 5/2013, emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulla corretta 

applicazione dell'art. 4, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con 

modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, la quale prevede che anche per le 

assunzioni a tempo determinato vengano utilizzate le graduatorie vigenti per concorsi 

pubblici a tempo indeterminato e che, per tali finalità, è consentita l'applicazione 

dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350; 

Considerato che: 

• con la conversione in legge del DL n. 101/2013 (L.125/2013), il Legislatore ribadisce 

all’articolo 4 “Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di 

concorsi, nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all’uso del lavoro flessibile nel 

pubblico impiego” la possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di 

avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate. 

• la tematica è stata affrontata dalla Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria che con 

la delibera 124/2013 è intervenuta sulla corretta applicazione dell’art. 9 della l. n° 3/2003 

e dell’art. 3, comma 61, della l. n°350/2003 ossia sul tema dell’utilizzo delle graduatorie di 

pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le 

amministrazioni interessate. 

• tale accordo, secondo i magistrati contabili, in linea con le espressioni della magistratura 

amministrativa, può avvenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria in 

quanto la lettera e lo scopo della norma non consentono interpretazioni restrittive tali da 

ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore alla “approvazione della graduatoria”. 

• l’utilizzo delle graduatorie (al pari dello lo scorrimento, vedasi sentenza del Consiglio di 

Stato n. 4329/2012 e n. 6560/2012) trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, 

evitando l’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e quindi senza 

gravare il bilancio dei costi di una nuova selezione e contestualmente attua i principi di 

economicità ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi 

per l’esperimento di procedure concorsuali, compresa la procedura di mobilità; 

• l’art.4 del D.L. n.101 del 31/08/2013, convertito in Legge n.125/10/2013, che prevede la 

possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, 

le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra 

le Amministrazioni interessate; 

• la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché l’orientamento del Giudice Amministrativo 

(TAR Basilicata, sentenza n.574/2001) e del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013 



della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria) ha confermato che l’accordo tra le 

Amministrazioni possa intervenire anche dopo l’approvazione della graduatoria; 

Visti: 

l’art.35 del D.Lgs 165/2001, l’art. 91 del D.Lgs 267/2000, l’art. 39 della Legge 449/1997, la legge n. 

56/2019;  

Dato atto che: 

• Con nota del 17/11/2022 prot. n. 33249, il LCC ha richiesto agli Enti Locali della Regione 

Sicilia la disponibilità di graduatorie valide per l’assunzione di 2 Istruttori Direttivi tecnici, 

categoria D1;  

• in riscontro, con nota 9893/2022, il Comune di Buccheri ha dichiarato la propria 

disponibilità all’utilizzo della graduatoria per la figura menzionata, approvata con propria 

determinazione del Capo Area Affari Tecnici n. 446 del 30/11/2021, che ha allegato; 

• con Decreto Commissariale n. 103 del 28/12/2022 il L.C.C. di Trapani ha approvato il 

presente schema di convenzione circa l’utilizzo della graduatoria degli idonei del concorso 

pubblico per titoli ed esami a tempo indeterminato e tempo pieno per n. 2 posti di 

Istruttore Direttivo Tecnico Cat.D1;  

• con deliberazione di G.M. n. 195 del 29/12/2022 il Comune di Buccheri ha approvato il 

presente schema ed ha acconsentito all’utilizzo della graduatoria di cui sopra; 

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di 

questa convenzione; 

Convengono e stipulano quanto segue: 

Art. 1 

Il Comune di Buccheri autorizza il LCC di Trapani, ai sensi di quanto previsto dalla normativa 

vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la graduatoria degli 

idonei al concorso pubblico per titoli ed esami per Istruttore direttivo Tecnico cat. D1, approvata 

con determinazione del Capo Area Affari Tecnici n. 446 del 30/11/2021, in corso di validità; 

Art.2 

L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del LLC è regolata nel modo seguente: 

il LCC di Trapani interpella il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo quelli/o 

assunto dal Comune di Buccheri; 

in caso di diniego da parte dell’interessato, si procede a scorrere la graduatoria fino al primo 

candidato che dà la propria disponibilità ad essere assunto presso il LCC di Trapani; 



i candidati interpellati, che non diano la propria disponibilità all’assunzione da parte del LCC di 

Trapani, resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune di Buccheri per eventuali 

assunzioni successive; 

Art. 3 

L’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Buccheri che accetta di essere assunto, è chiamato 

alla stipula del contratto individuale di lavoro con il LCC di Trapani; 

Art. 4 

La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile dell’assunzione del 

candidato idoneo per il posto in oggetto della richiesta sopra indicata dal LCC di Trapani; 

Art.5 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta 

raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi 

competenti, nonché alle disposizioni di legge in materia. 

La presente scrittura è esente da bollo (DPR642/72 Tabella art.25 e ss.mm) e da registrazione 

(D.P.R.131/86 Tabella art.109. 

Ai sensi del comma 2bis dell’art.15 della L.n.241/1990, la presente convenzione è sottoscritta, con 

firma digitale. 

 LCC di Trapani      Comune di Buccheri 
Il Segretario Generale   Il Funzionario Responsabile del Servizio Personale 
n.q di Dirigente      Dott.ssa Patrizia Bertuzzi 
Dott. Fabio Martino Battista 
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