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Deliberazione n. ? 1 2

Oggetto:' Integrazione metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziale. Modifica alla
deliberazione 104 del 22/03/2002.

12
deliberazioni:, commissariale n. BEL

3-fl-BEN

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

;* nominato con Decreto del Presidentedella Regione Siciliana n. 509/GAB
del 02/01/2014, ~

vistai'allegata proposta, pari oggetto, delDirigente dei .3°rettore, .dott. Giuseppe Scalisi

vista laL.R. n.-48 dell'11/12/1991 che modifica ed integra l'ordinamento regionale degli

EE.LL.

visti i pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile dal Dirigente d&

"Bilancio, finanze, organizzazione e pianificazione generale, economato

. provveditorato";

visto il vigente Statuto della Provincia Regionale di Trapani;

ritenuto di dovere provvedere in merito; • ..

assunti i poteri della Giunta Provinciale;

Settore

e



Allegato alla Deliberazione Commissariale n.
ZI GEN 2014
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINAIÌIO

Il sottoscritto Dirigente del 3° settore "Bilancio, Finanze, Organizzazione e Pianificazione
Economato e Provveditorato" in conformità all'esito dell'istruttoria comunicata dal res-
procedimento. Sig.Federico Messina, che parimenti sottoscrive in calce, con riferimento
oggettivato, ai sensi dell'art. 6, comma 2, della L.R. n. 10/1991, formula la proposta di
intestata e dispositivamente riferita al Commissario Straordinario, che qui si riporta in forma i

'< Oggetto: Integrazione metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziale. Jvjodifica alla
deliberazione della Giunta provincialen.104 del 22/03/2002.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che con deliberazione della Giunta provinciale n. 104 del 22/03/2002 si è
adottare, ai sensi degli arti. 14 e 29 del CCNL del 23/12/99. i criteri per l'erogazione annuale
retribuzione di risultato dei dirigenti:

RICHIAMATA la nota, prot.n..55i deU'08/01/2014. con cui l'Organismo Indip
valutazione, in seguito alla fase di confronto avviata con i dirigenti oggetto dellavalutazione
prestazioni dirigenziali per l'anno 2012, sulla base dell'analisi della questione riguar
di incidenza della "valutazione dai basso" tra gli elementi costituenti la valutazione
dei dirigenti, ritiene che la stessa eserciti un peso eccessivo rispetto agli altri e.
valutazione;

TENUTO CONTO che il processo di valutazione è stato effettuato negli anni seguendo
consolidata derivante dalla determinazione presidenziale n.174/2004 che definiva, su
nucleo di valutazione pro-tempore ai fini della valutazione per l'anno 2002, il grado di
dei fattori oggetto di valutazione delle prestazioni dirigenziali;

ATTESO che, peraltro, tale prassi non tiene conto della metodologia approvata con la deaerazione
della Giunta n. 104/2002 che indica quale preponderante tra i fattori di valutazione quello
al grado di raggiungimento degli obiettivi;

VISTA la nota protn. 867 del 10/01/2014 con cui h dirigente del 3 settore, competente in itnateria di
sistemi e metodologie di valutazione delle prestazioni dei dipendenti, ha proposto'al Cormussano
straordinaricu. ritenendo .condivisibili le considerazioni effettuate dall'OIY, la rimodulazione
distribuzione dei pesi percentuali dei fattori contribuenti alla definizione dell'indennità di
dei dirigenti, delineati sulla scorta della proposta nel nucleo di valutazione pro-tempori
determinazione presidenziale n.174/2004, come daallegato "A" alla presente deliberazione

PRESO ATTO della condivisione della proposta, di cui sopra, da parte del Coromissario
Straordinario così come si evince dalla dichiarazione dello Stesso in calce alla medesima

VISTA le note con cui è stato comunicato a tutti i soggetti interessati l'avvio del proced:
approvazione del provvedimento con il quale il Commissario Straordinario, con i pot
Giunta, indichi il peso da attribuire a ciscuno dei fattori previsti dalla metodologia approva
citata deliberazione n.104/2002;

ATTESO che a seguito della succitata comunicazione non è pervenuta''alcun riscontro da riarte dei
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soggetti interessati entro.d= termini di conclusione del procedimento:
RITENUTO pertanto, provvedere alla integrazione della metodologia

prestazioni dirigenziale, di coi alla deliberazione delia Giunta provinciale
mediante indicazione dei nuovi pesi percentuali dei fattori contribuenti
dell'indennità di risultato dei dirigenti per l'anno 2012, come da
sostanziale del presente provevdimento.

DATO ATTO che ai fini dell'esercizio del conti-olio preventivo di
e contabile sono state effettuate le dovute verifiche ai sensi de;
D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., il presente provvedimento non
indiretti sulla situazione economico finanziaria dell'Ente e/o sul p.

VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTO l'art. 49 D.Lgs. 267/2000;
VISTO l'art. 3, comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, convertito neUa
VISTO il regolamento dei controlli interni approvato il 22/08/13

Commissario straordinario n.6/C assunti i poteri della Giunta "-
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PROPONE

.feriesnMrtfasaiaxam^ trasfuse:
- di provvedere alla integrazione della metodologia per la valutazione delle prestazioni

di cui alla deliberazione -dèlia Giunta-provinciale n.T04 del 22/03/2002, mediante i
nuovi pesi percentuali dei fattori contribuenti alla definizione dell'indennità di
dirigenti per l'anno 2012, come da allegato "A" parte integrante e sostanziale
provevdimento.

- di dare atto che la proposta tiene conto di quanto previsto dall'art. 9 D.
convertito con L.102/2009, in ordine alla compatibilità dell'adozione del
i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Il responsabile del Procedimento
(Sia.Federico/Messina)
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PARERE DI REGOLARITÀ' TECNICA

ai sensi degli arti 49, comma 1 e 147 bis, comma 1 del D.lgs.267/2000 e ss.

Sulla presente propostadi deliberazionesi esprime parere

Q§^ FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica, attestante laregolarità e la correttezza dell 'azìorte
• NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica per la motivazione indicata con nota n.

alla presenteproposta di deliberazione.

NB: BARRARE QUANDO NE RICORRONO I PRESUPPOSTI
• La presenteproposta non necessita di parere di regolarità tecnica in quanto trattasi di mero attfr

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimoniodell'ente
D II presente provvedimento comportariflessi diretti sulla situazioneeconomico-finanziaria dell'Elite

• Spesa per €
D riduzione di entrata per €

D II presente provvedimento comporta riflessi indiretti sulla situazione economico finanziaria dell'
D vengono stimati in €
•

amministrativa.

del , che si allega

d'indirizzo che non comporta

e determina:

'lìnte o sul patrimonio dell'Ente:

di cui non è possibile la quantificazione.

Data £ò(O^f ($*{ il Responsabila^rigejtfS'del Sej*gf<J*gftW

PARERE DI REGOLARITÀ'CONTABILE
ai sensi degli artt. 49, comma i e 147 bis, comma i de! D.lgs.267/2000 e ss.i

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere

^Z] FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile

D si attesta la copertura finanziaria (art. 151 comma 4, D.Lgs. 267/2000/)

J si attesta l'avvenuta registrazione della seguente prenotazione di impesro ili spesa:

Descrizione ] Importo lapitoio | Pre-ìtnp. Intervento

i e xxx.xxx.xx x.xxx.xxx xxxx/xxxx X.XX.XX.XX

U si attesta l'avvenuta registrazione della seguente prenotazione di minore di entrata

Descrizione Importo _apitolo Pre-Acc. Ris arsa

; xxx.xxx.xx xxxx/xxxx

Q si verifica, ai sensi dell'art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, la compatibilità del programma dei pagamenti
conseguenti al presente atto con le regole di finanza pubblica.

D NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile e non si appone l'attestazione della
motivazione indicata con nota n. del , che si allega alla presente proposta di deliber|azi

D Non dovuto in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-fmanziarlia o sul patrimonio dell'ente.

Data ÌOM^i

copertura finanziaria per la
one. !



DELIBERA

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa ed allega

parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

ala al presente atto per fame

Il Segretario Generale

(Dott. Gi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Lapresente deliberazione è stata - saràpubblicata

1-u.l .ojluu nuvmcmie uai ..J.Q\Ml*.'LQ.!r{.

k\ .ih.oL.lQjl

IL SEGRETARIO GENERALE

Il Comxnissarip

(Dott. Daico

st<-o J>

Straordinario

Pellos)
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Valutazione delle prestazioni dirigenziali finalizzatagli9!,

dell'indennità di risultato

VALUTAZIONE SUL

RAGGIUNGIMENTO DEGLI

OBIETTIVI

Pesatura

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

ORGANIZZATIVO

subtotale | Val. Alto | O.I.V. | Autova jVa|. Basso
lutazione

Allegato A

jujutfc,,

rog azione
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TOTALE

VALUTAZIONE I

Autova

lutazione
[O.I.V. subtotale % base 100

20% 40% 60% .20% 10% 5% 5% 40% 100% //

J


