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EX ART. 1 LR. N.15 DEL 04/08/2015
gida PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri della Giunta

a7 U

Deliberazione n.

Oggetto: Metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali ai fini del
. riconoscimento della retribuzione di risultato. Modifica alle deliberazioni
n:. 104 del 22/03/2002 e n. 12 del 30/01/2014.

L’anno duemilaquindici il giorno 23 del mese di zD};&UiuWilﬂ alle

ore 10,90 in Trapani Via Garibaldi, 89 nei locali della sede di Palazzo, Riccio di
Morana
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Giuseppe Amato

nomi.nato con D.P.R.S. n. 546/gab. del 25/08/2015 Commissario Straordinario di
questo Libero Consorzio comunale di Trapani, gid Provincia Regionale, per
I'esercizio delle funzioni esercitate dalle ex province regionali di cui al comma 1
dell’art. 51 della L.R. n. 15/2015;

con la partecipazione del Segretario Generale della Provincia, Dott. Giuseppe

Scalisi;

- Vista l'allegata proposta di deliberazione, pari oggetto, del Responsabile del




Servizio Personale del 1° Settore di questo Ente;

Vista la l.r. n. 48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra I'ordinamento
regionale degli EE.LL;
Visto il vigente Statuto della Provincia Regionale di Trapani, ora Libero Consorzio

Comunale di Trapani;

Vista la legge regionale 15/2015 “Disposizioni in materia di liberi Consorzi
comunali e Citta metropolitane” mediante la quale sono stati istituiti i Liberi

Consorzi di Comuni e le Citta Metropolitane;

Visto il seguenti pareri espressi ai sensi del c.1 dell’art.49 e del c.1 dell’art.147

bis del D.lgs.267/2000 e ss.mm.ii.:

. . IL. SEGRETARIO GENERAL?
- parere di regolarita tecnica FAVOREVOLE del (Dott. Gluseppe Scalis? ;
- parere di regolarita contabile o~ 49 VuTd del Dirigente del 3°

Settore Finanziario;

ritenuto di provvedere in merito;

assunti i poteri della Giunta della Provincia Regionale di Trapani, ora Libero
Consorzio Comunale di Trapani;
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EX ART. 1 L.R. N.15 DEL 04/08/2015
gia PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI
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Settore 1° "Affari Generali, Legali, Organizzazione e Personale, Innovazioni Tecnologiche, Gare e Contratti”

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Il sottoscritto Sig. Federico Messina, nella qualita di responsabile del procedimento in relazione
all’argomento oggettivato formula, ai sensi dell’art. 6, comma, — della L.R. 10/1991, la proposta
di deliberazione intestata e dispositivamente riferita al Commissario Straordinario, che qui di
seguito si riporta in forma integrale:

<<Oggetto: Metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali ai fini del

riconoscimento della retribuzione di risultato. Modifica alle deliberazioni n.
104 del 22/03/2002 e n. 12 del 30/01/2014.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che con la l.r. 4 agosto 2015, n. 15. “Disposizioni in materia di liberi Consorzi

comunali e Cittd metropolitane” sono stati istituiti i Liberi Consorzi di Comuni e le
Citta Metropolitane con-indicazione tra I'altro: degli Organi di tali Enti e dei sistemi
elettorali degli Organi medesimi, delle funzioni proprie e delle attivita
programamtorie dei Liberi Consorzi Comunali e delle disposizioni sul personale.

Dato atto che, secondo la disciplina sopra richiamata i Liberi Consorzi Comunali sono enti

Vista

territoriali di area vasta dotati di autonomia statutaria, regolamentare,
amministrativa, impositiva e finanziaria nell’ambito dei propri statuti e regolamenti,
delle leggi regionali e delle leggi statali di coordinamento della finanza pubblica e,
nelle more della completa attuazione della medesima legge riforma, continuano ad
esercitare le funzione precedentemente rimesse dalla legge alle ex Province
Regionali nei limiti delle disponibilita finanziarie utilizzando il personale in organico.

la deliberazione della Giunta Provinciale n. 104 del 22/03/2002, come parzialmente
modificata con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
n. 12 del 30/01/2014, con le quali si & provveduto ad adottare, ai sensi degli artt. 14
e 29 del CCNL del 23/12/99, la vigente metodologia per la valutazione delle
prestazioni dirigenziali al fine del riconoscimento della retribuzione di risultato dei
dirigenti;




Vlsta

Vista

la Relazione sulla Performance per I'anno 2014, nonché la relativa Relazione annuale
allegata alla nota prot. n. 19079 dell’1/06/2015 relativa al Funzionamento complessivo
del Sistema della Valutazione redatta dall'0.1.V. in conformita a quanto previsto dall'art.
14, comma 4, lett. a) e b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009 nella quale, tra I'altro,
si evidenzia 'opportunita di rimodulare i valori dell'incidenza percentuale attribuita alle
singole voci che determinano il risultato complessivo della valutazione delle
performance dirigenziali;

la nota prot. n. 38577 del 29/10/2015 con la quale, alla luce delle criticita evidenziate
nelle suddette relazioni e sulla scorta degli indirizzi politico-amministrativi all’'uopo
impartiti dal Commissario Straordinario pro tempore, I'Organismo Indipendente per la
Valutazione della performance ha elaborato una nuova proposta di rimodulazione della
distribuzione dei pesi percentuali dei fattori contribuenti alla definizione dell'indennita
di risultato dei dirigenti come qui di seguito riportato: ’

Valutazione sul .
. . . Valutazione del
raggiungimento degli comportamento organizzativo
obiettivi p & Performance Totale
Valu- Organiz- Valuta-
Valutaz. : :
A - ) zativa zione
utova- | oy | ot | 5 | ov | dal | Tot.
lutazione dall Basso
Alto
5% 45% 50% | 20% | 10% 5,0% 35% 15% 100%

Preso atto della condivisione della proposta di cui sopra espressa da parte del Commissario

Vista

Straordinario in calce alla medesima nota;

la nota prot. n. 45678 del 10/12/2015 con la quale si & provveduto ai sensi dell’art. 7
CCNL 23.12.1999, come modificato dall'art. 3, comma 2, del CCNL 22.2.2006, ad
informare i dirigenti e le 00.SS. dell'intendimento di questa Amministrazione di
modificare la metodologia in argomento approvando la predetta proposta di
rimodulazione della distribuzione dei pesi percentuali dei fattori contribuenti alla
definizione dell'indennita di risultato dei dirigenti formulata dall’OlV, ai fini
dell’eventuale richiesta di concertazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 CCNL
23.12.1999, come modificato dall’art. 6, comma 2, CCNL del 22.2.2006; :

Rilevato che entro i termini previsti non & pervenuto alcun riscontro alla summenzionata

nota prot. n. 45678/2015;

Ritenuto, pertanto, provvedere alla parziale modifica della metodologia per la valutazione

Dato

delle prestazioni dirigenziali finalizzata all’erogazione della retribuzione di risultato,
approvata con la deliberazione della Giunta Provinciale n.104 del 22/03/2002 e
successivamente modificata con deliberazione commissariale n. 12 del 30/01/2014
mediante indicazione dei nuovi pesi percentuali dei fattori contribuenti alla definizione
dellindennita di risultato dirigenziale;

atto che ai fini dell’esercizio del controllo preventivo di regolarita amministrativo e
contabile sono state effettuate le dovute verifiche ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del
D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., il presente provvedimento non comporta riflessi diretti ed
indiretti sulla situazione economico finanziaria dell'Ente e/o sul patrimonio dell'Ente;




Visto lo Statuto Provinciale;
Visto I'art. 49 D.Lgs. 267/2000;
Visto V'art. 3, comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, convertito nella legge 213/2012;

Visto il regolamento dei controlli interni approvato il 22/08/13 con deliberazione del

Commissario straordinario n.6/C, assunti i poteri del Consiglio Provinciale;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato:

1)

Di provvedere alla parziale modifica della metodologia per la valutazione delle
prestazioni dirigenziali finalizzata all’erogazione della retribuzione di risultato,
approvata con la deliberazione della Giunta Provinciale n. 104 del 22/03/2002 e
successivamente modificata con deliberazione commissariale n. 12 del 30/01/2014
mediante indicazione dei nuovi pesi percentuali dei fattori contribuenti alla
definizione dell’indennita di risultato dirigenziale, approvando la seguente proposta
formulata dall’OIV con nota prot. n. 38577 del 29/10/2015

Valutazione sul .
. . Valutazione del comportamento
raggiungimento degli . .
e e organizzativo Performance Totale
obiettivi
Organiz- Valuta-
Valu- Valutaz. zativa zione
ﬁ:;;gi‘e oV | Tot. | taz. | OIV dal | Tot.
dall’'Alto Basso
5% 45% | 50% 20% 10% 5,0% 35% 15% 100%

Di stabilire che la modifica di cui al punto 1 del presente provvedimento avra effetti a
decorrere dal 1° gennaio 2016;

di stabilire che si intendono caducate tutte le disposizioni precedentemente assunte
che risultino in contrasto con i contenuti del presente provvedimento;

di dare atto che la proposta tiene conto di quanto previsto dall’art. 9 D.L. 78/20(59,
convertito con L.102/2009, in ordine alla compatibilita dell’adozione del presente
atto con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Il Responsabilg del Priogedimento
(Sig/.%%ipoM ina)
’ f’ﬂ L r\




PARERE DI REGOLARITA TECNICA
ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis, comma 1 del D.lgs.267/2000 e ss.mm.ii.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere

[ La presente proposta non necessita di parere di regolarita tecnica in quanto trattasi di mero atto d’indirizzo che non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente
Data 11 Dirigente .

2

= FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regglogt@RERER OIGERPAKEEone amministrativa

E in ica, sRicGENBEK g e ammin .

Data 7 gé[ 2 Zf}/f Il Dirigente (e 1.’,;{

00 NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica per la mogxazi ##dicata con nota n. del , che si
allega alla presente proposta di deliberazione. ]
Data 11 Dirigente

O 1l presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria del'Ente e determina:

1 Spesaper €
[0 Entrata per €
1 di cui non & possibile la quantificazione
Data 11 Dirigente

1 11 presente provvedimento comporta riflessi indiretti sulla situazione economico finanziaria dellEnte o sul patrimonio
dell'Ente: .
[ vengono stimati in €
O di cui non & possibile la quantificazione.
Data I1 Dirigente

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma | del D.1gs.267/2000 e ss.mm.ii.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere
0 FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria (artt. 147 bis, comma I e
153 comma 5 del D.lgs.267/2000) ‘

Data Il Responsabile di P.O. Il Dirigente
O s/ attesta [’avvenuta registrazione della seguente prenotazione di impegno di spesa:

Descrizione i Importo Capitolo Pre-Imp. Intervento
€ /
1 si attesta ’avvenuta registrazione della seguente prenotazione di entrata :
Descrizione Importo Capitolo Pre-Acc. Risorsa
............................... €___ /
Data I1 Responsabile di P.O. 11 Dirigente

O si verifica, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 1 02/2009, la compatibilita del programma dei pagamenti
conseguenti al presente atto con le regole di finanza pubblica.

Data 11 Responsabile di P.O. 11 Dirigente

1 NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile e non si appone [’attestazione della copertura finanziaria per la
motivazione indicata con nota n. del | che si allega alla presente proposta di deliberazione.
Data 11 Responsabile di P.O. I Dirigente

& Non dovuto in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio

dell'ente. ,
Data Z)ﬂ 4/2//@‘/5 11 Responsabile di P.O. :/:W 11 Dirigente[%f“




DELIBERA

~ di approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa ed allegata al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 12, 2° comma della L.r. n. 44/91.

P

n Segret rio (% . I1 Commissario Stréordinario

/(fi}tvcluseppe Scalisi) (Dott. Giuseppe Amato)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, ¢ stata - sara pubblicata

5 n ) -
all’Albo Provinciale dal Zjblzlj ...................

IL SEGRETARIO GENERALE




