ORIGINALE

37 Settore

2~ SERVIZIO - ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE GENERALE

Liquidazione e pagamento delle indennita contrattuali al personale
provinciale avente diritto, relativamente al 3° bimestre 2013.

Oggetto:

CIG:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 545 del 18-10-2013

N. Generale 1870 del 22-10-2013
Il Dirigente di Settore

> Vista l'allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, CATERINA
ASARO;

> Vistala L.R. n. 48 dell'11-12-1991 che modifica ed integra I'ordinamento regionale
degli EE.LL;

> Visto il vigente Statuto della Provincia Regionale di Trapani;

> Vista, in particolare, la 1.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi della Provincia di
provvedere relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

> Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Igs.
18 agosto 2000, n. 267;

> Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;



DETERMINA

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento CATERINA ASARO, indicata in
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
facendola propria integralmente.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
DOTT. GIUSEPPE SCALISI



3/ Settore

2~ SERVIZIO - ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE GENERALE

Preliminare n. 558 del 27-09-2013

Liquidazione e pagamento delle indennita contrattuali al personale
provinciale avente diritto, relativamente al 3° bimestre 2013.

Oggetto:

Il Responsabile del procedimento

Pren“§8912?5807 cE s% 1bera%<%§%rl€u£orizg%gé¥8o rﬁégg%trg%%
integrativo tra l1’Amministrazione provinciale e le 00.SS.
in data 06.12.2007;
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decentrati integrativi devono contenere clausole circa
tempi, modalita e procedure di verifica della 1loro
attuazione.Essi conservano la loro efficacia fino alla
stipulazione deil successivi contratti collettivi
decentrati integrativi>>.

Vista Jo;  propria gReteyningrione nrd07;nd8hc; 4708480131 M

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2013, ai sensi dell’art.31 e 32 del CCNL
del personale del comparto delle regioni e delle autonomie

locali per il quadriennio normativo 2002/2005;

Considerato, che. ok Refsgmale RRIEISHY AU Ri°er8

attivita espletate aventi specifiche caratteristiche
previste dai vigenti CCNL e CCDI;

Dato a%%%v%%l%to Oncra l’cir%érlg? %%%%%%%%%Eola 30 a2OH163deSSSaJ._Ilg

per il pagamento delle indennita contrattuali al personale
provinciale avente diritto, relativamente al 1° semestre
2013, con imputazione al titolo 1, funzione 01, servizio
09, intervento 01 del Dbilancio 2013 in corso di



elaborazione, in corrispondenza del capitolo 2380 ”“fondo
miglioramento dei servizi” del peg globalizzato 2012 nelle
more dell’approvazione del peg globalizzato anno 2013;

Vist gl d) qrhf: 43 9o 598190 Lo 4L W iR e, (R 35l
CCNL del 14/9/00, art. 15 comma b) del vigente C.C.I.D.
dell’Ente che disciplinano gli istituti della
reperibilita, turno, rischio e disagio ambientale,
indennita di cassa.

\ﬁsubvé%gggge é%%%mgégégeﬁEg %%%tl?fggngnﬁntﬁﬁgffatl cennl%a

spettanti al personale provinciale avente diritto per il
3°bimestre 2013.

Tenutge gng%ed%%%%on%%£§ defl l Ql%uacgrasmesséjllser io

della spesa per reperlblllta, 1ndenn1ta di turno, rischio,
disagio ambientale, indennita di cassa, del personale
provinciale avente diritto relativamente al ©periodo
01/05/2013 - 30/06/2013 ammontante ad € 24.906,10.

Atteso pChSea,laamCrinlos onibilita r§817d71éa gul gsuddetta lf%PGQHClta%a

determinazione n.307/2013, risulta essere 1insufficiente
alla liquidazione della somma necessaria.

Ritenuto jpertante ; di procedere, . te ngeess

euro 24.127,31 giusta impegno n.1018/201
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operate in fase di pagamento quali indennita contrattuali
inerenti ai servizi espletati dal personale provinciale
avente diritto in turno, reperibilita, rischio, disagio
ambientale e indennita di <cassa, relativamente al 3°
bimestre 2013.
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finanziaria.

in (frdlne

alla
géstione

PROPONE

Per le motivazioni in narrativa esposte che qui di seguito
Si intendono integralmente trasfuse:



Subimpegnare la somma necessaria ammontante ad € 24.127,31
giusta impegno di spesa n.1018/2013, secondo dquanto in
premessa meglio descritto.

Ligquidare e pagare la complessiva somma di € 24.906,10,
con imputazione alla competenza del capitolo 2380 ”“fondo
miglioramento dei servizi” secondo quanto riportato nell’
elenco nominativo, allegato alla presente, elaborato a cura
del servizio Gestione Economica del Personale,
relativamente ai servizi espletati dal personale
provinciale avente diritto con riferimento al 3° bimestre
2013.

Dare atto che la complessiva spesa di € 24.906,10, come da
note nominative agli atti, €& cosl distinta:

per € 14.413,71 indennita di reperibilita
per € 5.468,04 indennita disagio ambientale
per € 4.414,92 indennita di turno

per €331,00 indennita di rischio

per €175,15 indennita maneggio valori

per €103,28 indennita sistema d’allarme.

Stabilire che le ritenute di legge saranno operate in fase

di pagamento.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

CATERINA ASARO



VERIFICA CONTABILE

Esito: Favorevole

Trapani, li 22-10-2013
L'IMPIEGATO ADDETTO
GIULIA D'AZZO

VISTO DI REGOLARITA” CONTABILE
(art. 151 c. 4 decreto legislativo 18/8/2000, n° 267)

Si esprime parere Favorevole sulla regolarita contabile della presente determinazione e se ne
attesta la relativa copertura finanziaria.

Trapani, li 22-10-2013
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
DOTT. GIUSEPPE FUNDARO'



ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE
(art. 47 c. 1legge 8/6/1990, n° 142)

Si attesta che la presente determinazione n. 1870 del 22-10-2013, viene pubblicata per 15 giorni
consecutivi, con decorrenza dal 23-10-2013.

N. Reg. Albo: 2306

Trapani, li 23-10-2013

L’ADDETTO

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. GIUSEPPE SCALISI



- Provincia Regionale di Trapani

SETT. 3° "Bilancio, Economato, Organizzazione ¢
Pianificazione Generale, Patrimonio ¢ Concessioni"

Servizio Gestione Economica del Personale

H“‘“\._\

Oggetto: Calcolo di spesa Indennita Contrattuali al Personale Provinciale

relativo al 3° bimestre 2013.

Le indennita di cui in oggetto ammontano a complessivi € 24.906,10

e sono cosi suddivise:

Indennita di turno € a41492V

Indeuniti di disagio ambientale - € 5.468,04

Sistema di allarme € 103,28 \j

ludennitd maneggio valori € 17515 \]

Indennita di rischio € 331,00 \/

Reperibilitd Feriale € 8.596,20

Reperibilita Festiva € 5.817,51 B | Ll' 4 l}f 7" \'
€ 24.906,10

~ La somma di € 24.906,10 non trova sufficiente disponibilita all'imp. 1018/1 del Cap. 2380,
che presenta una disponibilita di € 778,79. |

Le ritenute di legge verranno calcolate in fase di pagamento.

TRAPANI, 12/09/2013

L'Impiegato




; PROVINCIA REGIONALE DI

TRAPANI
Elaborazione: SETTEMBRE 2013
TOTALI GENERALI
Voce N. Base Moltiplicatore | Risultato
. . DIP.
TOTALE | 1| 1209|Ind: tumo feriale —10% 18] 18258970 - 424400 433427
TOTALE | 1] 1212|Ind.tumo nott./fest~30% 3 8,47780 2800 80,65
TOTALE | 1{ 1250|Reperibilita Feriale - 71| 61,11893 9.986,00]  8.596,20
TOTALE | 1] 1255|Reperib. Festiva o nott. 71| 122,23857 3379,00) 581751
TOTALE | 1] 1003|méennin £3CU, 3| 6 6,00000 331,00 331,00
TOTALE | 1] 1002|Disagio Ambientale AC 59| 97,94000 3238,00| 537508
TOTALE | 1| 2553{Maneggio Valoi A/C | 3 465000 113,001 175,15
TOTALE | 1] 2582|SistemaD 1| 51,64000 2,00] 10328
TOTALE | ©| 2586|Disagio Ambientale ASU. | 1 1,66000 | 56,00 92,96
TOTALE GENERALE| 233|  371,58427 21.377.00  24.906,10
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AL SERVIZIO 1 GESTIONE DEL PERSONALE
AMMINISTRATORI E PROFESSIONISTI
SEDE

OGGETTO: Trasmissione certificazioni indennita’ contrattuali 3° bimestre 2013,

Con la presente si trasmettono i prospetti inerenti le indennita’ contrattuali del
personale avente diritto, appartenente ai diversi Settord, relativamente al 3° bimestre 2013, per
il seguito di competenza. : '

Trapani, 30 Luglio 2013




_Nmnm_.__o__;m considerata nell'arco am__m 24 ore m_oﬂ:m__m:m
Reperibilita prestata sia nei giorni feriali che nei giorni festivi (anche __._?mmm:__.:m:m_mv
nel periodo che va dal 1 MAGGIO 2013 AL 23 GIUGNO 2013

. _m_ fa uqmmm:.ﬁm inoltre, o:m NEssuno am_ sottoelencati a_um:amz_ ha superato i sei giorni mensili di qmvm:c___*m

mmtm_.ma::w feriale  Reperibilita festiva

COPPOLA PIETRO 24.00.00 - - 168.00.00
|BALSAMO PIETRO "~ 68.00.00 ~ ~ 72.00.00
LAUDICINACARLO |  48.00.00 = | - 43.00.00
PAMPALONE GIUSEPPE |  48.00.00 - 120.00.00
SAVONA GIUSEPPE - 72.00.00 . | - 72.00.00
SUELLA GIUSEPPE 96.00.00 ~ 48.00.00
ASTA SALVATQRE - 24.00.00 - | 48.00.00
TOTALE = © 380.00.00 | 571.00.00




CONTEGGIO RELATIVO ALLA

- TURNAZIONE EFFETTUATA

DAGLI AUTISTI DAL 1 MAGGIO
AL 30 GIUGNO 2013

381 |LAUDICINA CARLO B6 267

250 |PAMPALONE GIUSEPPE | B7 ; 273

665 |SAVONA GIUSEPPE BE | 267

247 |SUELLA GIUSEPPE B7 | 213

248 |BALSAMO PIETRO. - B6 | - 273

623 |ASTA SALVATORE BS | 93
TOTALI |




r

246 |BALSAMO PIETRO

CONTEGGIO RELATIVO |
ALL'INDENNITA' DI RISCHIO
DEGLI AUTISTI DAL 1 MAGGIO

AL 30 GIUGNO 2013

B6
381 |LAUDICINA CARLO B6
250 |PAMPALONE GIUSEPPE | B7
665 |SAVONA GIUSEPPE B6
247 |SUELLA GIUSEPPE B7

- 623 |ASTA SALVATORE

BS.
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o
J° Settore “Cavort Pubblici - Viabilits - Portualits”
. Servizio Manuienzione Ordizaria Viabifita
PROSPETTO CONTEGGI REPERIBILITA' 2013 _
- . angio-13 s dlunpo-33 NliEFRrgLEE}:I: NFEET;S‘LWOAL
: : . urre " | .gegume « upe =110 D ! o
| g © ‘DIPENDENTE ....p oRe FERIAL ?Ex “ fsg'?;o_ -.EE’EJ.’S;.-_. ORE FERIAL "%; ;: mg?'go %i o 51?;502; T s?ai%ﬁln.
| 805 {Marino Giuseppe 82 oy 2y B2,00 4 24,00 82,00 { 24,00 |
- | 1805 Riggio Giuseppe Q2,00 2400 92,00 24,00 92,00 | 24,00
2080|Scalia Gaspare 82.50 2.0 §2,00 24,00 g2.00 { 24,00
- 1459 |Abrignani Luigi 74,00 48,00 52,00 24,00 186,00 | 72.00
30 |Bertolino Alessandro 8200 24,00 88.00 .-24,00 180.00-] 48.00
31 |Daidone Giovanni 84,00 48,00 88,00 24,80 152.00 | 72,00
1 458 |Pipitone Giuseppe ' 106,00 . 0,00 88,00 24,00 194,00 { 24,00
' |.629 JAmato Antonino 65,00 24,00 74,00 6,00 24,00 148,00 { 48.00
| 849 |Avaro Rosario Seh, ' 70,00 24,00 e 0,00 162,00 | 24.00
611 |Bonventre Giuseppe - Ce200 | -GS0 [ 2400 92,00 24,00 - 190,50 | 48.00
612 |Fontana Filippo 8800 | -zo0 | 2400 92,00 24,00 182,00 | 48,00 .
626 |Gallo Carlo - 60,00 48,00 70,00 24,00 130,00 | 72,00
568 |Genova Vincenzo '82,00 0,00 74,00 24,00 166,00 § 24,00
622 {Grighano Giuseppe 30,00 -48,00 84,00 | 2400 12400 72.00
763 |Gucciardi Isidoro 82,00 -2,00 0,00 74,00 | 2400 | 158,00 | .24.00
850 |Lungavia Gasparino " 60,00 ' 48,00 70,00 24,00 130.00 § 72.00
764 |Maiorana Vincenzo 92,00 0,00 7400 24,00 166,00 1 24,00
762 |Marrone Antonino 82,00 -3,50 1 0,00 7000 ° 24,08 155,501 24.00 | -
610" |Minore Gaspare 74,00 24,00 64,00 2400 138.00 | 48,00
625 |Nasu Paoto 42,00 0,00 7400 24,00 166,601 24,00
8 [Parrinello Giacomp 82,00 0,00 74,00 24,00 158,001 24,00 ¢ .
| 774 {Pellegrino Giuseppe 60,00 . 48,00 " 70,00 24,00 1130,001 72.00
6806 {Petralia Antonino 92,00 24,00 22,00 24,00 - {184,00] 48.00
835 |Remano Diego 80,00 48,00 70.00 74,00 130,00 ¢ 72.00
781 iSalerno Antonino 88,00 24,00 74.00 2400 142,001 48.00
646 |Sanfilippo Girolamo R 0,50 7400 24,00 156,00 § 24,00
531 |Terranova Demenico ge00 | ‘aop | 2480 88,00 24,00 . 188,00 | 48.00
224 |Vinel Giacomo 50,00 1 as00 76,00 24,00 1130.00{ 72.00
671 |Vinci Vincenzo 82,00 - 6,00 7400 24,80 156,00 | - 24,00
1762 |DI GIOVANNI GIACCNO 74,00 24,00 74,00 24,60 148,00 | 48.00
1760{FANULI LUCILLA 78,00 24,00 7800 24,00 156,001 48.00
11827 IFICI ANTONING - 84,00 24,00 74.00 24,00 1.138.001 48,00
1761 |GAUL] MARIA 68,00 "24,00 78,00 24,00 1148.001 48,00
1783 TITONE GIANPIERD 74,00 " 24,00 64,00 24,00 138.00| 48.00 |
1764 |VALENZA FRANCESCA 72,00 24,00 _ 72,00 24,00 144001 48,00 ] .
2003 |ALFANC GIUSEPPE 82,00 0,00 - 74,00 24,00 -1 156,00]. 24.00 1 -
| 2004{ ANASTASI FRANCESCO 74,00 24,00 84,00 4 - 24,00 - |-138,001 48.00
| 2005| BARBERA ANTONING 70,00 24,00 52,00 0,00 ] 162,001 24.00
2008|BARBERA GIUSEPPE 70,00 24,00 82,00 000 - . 116200 24.00
2011 |BIONDO NICOLD' 70,00 24,00 92,00 0.0 -1162.00 ] 24.00°
[20131CACCIATORE ANDREA 74,00 ._ 24,00 54,00 2400 138,001 48,00 |
| 2015|CAMMARATA SALVATORE 7400 | 00 | 2400 74.00 24,00 148 00 1 48,00 .
201B{CRUCIATA GIUSEPPE aBo0 | -300 | 2400 74,00 24,00 145,001 48.00
2023{FiC! PIETRO ALDO 74,00 24,00 8400 | 24,00 138.00 ] 48.00
2024 FONTANA IGNAZIO 82,00 360 |- 000 70,00 2400 1185501 2400
2027 1GENNA VITO GABRIELE s200 | -380 0,00° 74,00 24,00 - 1188,501 24,00
12028{GIARRATANO PIETRO 68,00 24,80 74,00 -24,00 - 142,001 48.00
2030)GRIMALDI FRANCESCO © 74,00 24,08, 4,00 24,20 ] 138,00 48.00
2031 |GRISPi GAETANO - . e200 | -zo0 | a00 74,00 24,06 - 1 189,00} 24,00
] 2033/INGRASCICTTA SALVATORE | e2o0 - 0,00 74,00 24,00 | 156,001 24,00
2034|LA VECCHIA MARCELLO 68,00 24,00 | , L7400 2400, $142.00| 4800
- 2053 [NAVARRA ANTONIND 70,00 1 2400 92,00 0,60 182 00 | 24.00
- [2070]PALMERI FRANCESCO 60,00 1 48,00 70.00 24,00 130,004 7200 |
2058 |PISCIOTTA GAETAND 68,00 24,60 74,00 24,00 14_n_2‘,00 48,00
" [2058|PISCOPC GIUSEPPE 70,00 2w | | sam 0.00 1 162.00 | 24,00 |
' [2060/POMA MATTED 82,00 900 | 74,00 24,06 166,001 24,060 |
A Y
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2061]PULIZZI NICOLO" T @m 0,00 T rass 24,0 166.00 | 24.00

12083|RISICO VITD _ 60,00 48,00 s | | za00 124,00 | 72,00
2064 |RUBINO MATTEQ {7000 24,00 . | s200 0,00 162.00 | 24,00
2088|VALLONE GAETANO - . .0 2200 | - ol 000 o] o od waso | 24,00 1156001 24,00

. | 2089 VINCT VITG _ | 7000 . 24,00 . 52,00 0,00 f1482.00] 2400
. : o f SASB005]. 3000 of 22400 w000, |atzagmo | 00 [ 127200] 000 [B.740,00] 2.400,00

il prus";.zatto tlene conta delle ore di servizio disposte o delle ore sffettivamente ésagr’.:it_s par interventl in ragime dl reparibilith che verranno sottatte
- dal fotaie delle ore di indennits dovuta suil'effettiva presenza in servizio e retribuite facendo ricorso al regime di lavera straordinario.

o n rarn AN o IL DIRIGENFEDEL SETTORE
23 L EZBTS _ Ing. 2ntonino CANDELA
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~ Trapani, i




~ INDENNITA' TURNO PORTIERI UFFICIO PASS P.RICCIO MAGGIO - GIUGNO 2013

periodo di turno

totale ore

matr.|nominativo _ dal al .| diurno |notturno| festivo
143 |Spezia Salvatore 01/05/2013 | 30/06/2013| 198

| 588 IDi Pasquale Mario 01/05/2013.| 30/06/2013 } 297

| 146 {Vinci Matteo 01/05/2013 | 30/06/2013 | 234




Reperibilita MAGGIO - GIUGNO 2013 -Palazzo Riccio

Vinci Matteo

maggio = |  giugno
Feriale | Festivo | Feriale | Festivo
h48 |h.48 h.24 h.24

Spezia Salvatore

magagio ~__giugno
Feriale | Fastivo| Feriale | Festivo
|h.24 h48 h48 h.48

Di Pasquale Mario

maggio giugno -
Feriale | Festivo! Feriale | Festivo
h.24_ h.24 h.43_ h.48




INDENNITA' DI TURNO MAGGIO - GIUGNO 2013

. Diurno |Fest./Nott.

Matr. |Nominativo i Sede servizio { cat.{ totore tot ore

514|Fernandez Maria Gabriella Colonia Sutana {C3 216 il

502|Amato Damiano Colonia Sutana |A3 | 248 i

412 _smm.m“o Diego Colonia Sutana {A4 300 i

509|Del Puglia adefaide Colonia Sutana [B1 | 285 I

175|Sorrentino Ignazia _ n.&_o:mm Sutana ww 282 #H
17171Cianino _s..“..:-_m_m no_oa.m m_hm:m B3 _._wm _:_




INDENNITA' DI TURNO STADIO MAGGIO ~ GIUGNO 2013

- _ Feriale-Diu rno | Festivo-Diurno |
.} Matr. |Nominativo Sede servizio Jcat.| tot ore tot ore
46|Asaro Salvatore * Stadio Pro_v.le BS 294. 12
- 216|Cascio Maurizio ** . Stadio Provile 1A 156 8
2067 Spatard Corrado ** Stadio Prov.!e A 152 8

*

L.

nell'ambito delle 36 ore sett.
nell'ambito delle 24ore sett.




INDENNITA* SISTEMA D'ALLARME MAGGIO - GIUGNO 2013

| matr.

Nominativo

Importo

Reperibilita SISTEMA d' ALLARME Villino Nasi
MARINO IGNAZIO

1632
|importo mensile € 51,64 €103,28|
_|TOTALE € 10328

trattasi di contrattista imputazione capitolo diversa
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MATR|NOMINATIVO, CAT|PROEF e PERMESSI

JAmato Antonino B2 |Operaio mumo_mH_NNmS
Avaro Rosario Sebastiano |B2 |Operaio-Specializzato 9
Bonventre Giuseppe B2 [Operaio Specializzato
Fontana Filippo . B3 [Operaio Specializzato
Gallo Carlo B2 |Operaio Specializzato
Genova Vincenzo B2 . [Operaio Speciglizzato
Grignano Giuseppe A5 [Operatore Operaio -
Gucciardi Isidoro B2 [Operaio Specializzato
Lungavia Gasparino B2 - [Operaio Specializzato
Maiorana Vincenzo- A5 |Operatore Operaio 1
Minore Gaspare B2 [Operaio Specializzaio i
Marrone Anionino B2 |Operaio Specializzato 2 7

{Naso Paolo B2 [Operaio Specializzato 4 2
Parrinello Giacomo B1 [Autista mezzi pesanti i
Peliegrino Giuseppe B2 [Operaio Specializzato 4 3
Pefralia Anfonino B2 [Operaio Specializzato 5 3
Romano Diego B2 |Operaio Specializzato 7
Salernc Antonino A5 [Operatore Operaio B
Sanfilippo Girclamo B2 |QOperaio Specializzato 10
Terranova Domenico B3 |Operaio Specializzato 4
Vinci Vineenzo B2 |Operaio Specializzato 1
Vinci Giacomo B2 |Operatore specializzato 2
Navarra Camillo B3 |Collab Prof. Tecnico 3 28

_{Licatini Luigi. B1_|Esecutore Cantieri 8 _
Angileri Giuseppe B3 |Collaboratore Tec Assistenza 9 1
Asaro Giuseppe B3 |Collaboratere Professionale Techico 1 1
" _{Paladino Gaspare B3 |Collaboratore _uqommmm_o:m_m ._.mns_no 1

1Di Gisvanni Glacomo A~ |Operatore Operaio - 4
Fanuli Lucilla A ]Operatore Operaio H
Fici Antonio . A |Operatore Qperaio 9
Gauli Maria. A |Operatore Operaio 2
Titone Gianpiero A |Operatore Operaio 7 3
Valenza Francesca A |Operatore Qperaio 5
Alfano Gluseppe A  |Operatore Operaio 2
Anastasi Francesco . A - |Operatore Operaio 4

‘|Barbera Antonino A |Operatore Operaio 1 3




2006 |Barbera Giuseppe JA  [Operatore Operaio 56
2011 [Biondo Nicold A |Operatore Operaio 1 59
2013 {Cacciatore Andrea A |Operatore Operaio 1 59
2015 {Cammarata Salvatore A |Operatore Operaio 8 52
2018 {Cruciata Giuseppe A [Operatore Operaio 1 59
2023 |Fici Pietro Alde A |Operatore Operaio 4 52
2024 |Fontana Ignazio JA  [Operatore Operaio 5 65
2027 |Genna Vito Gabriele A |Operatore Operaio _ 1 56
2029 |Giarratano Pietra A |Operatore Operaio 1 59
2030 |Grimaldi Francesco A |Operatore Operaio 3 87
2031 |Grispi Gaetano A {Operatcre Operaio 4 56
2033 |Ingrasciotta Saivatore. A |Operatore Operaio 2 58
2034 |La Vecchia Marcello A |Operatore Operaio 4 56
1510 |Morselic Antonino . A |Operatore Operaio 4 56
2053 |Navarra Antonino 1A |Operatore Operaio i 60
2070 {Palmeri Francesco - A |Operatore Operaio 1 59
20568 {Pisciotta Gastano A |Operatore Operaio 9 2 48
2058 |Piscopo Giuseppe - A |Operatore Operaio 3 57
2060 {Poma Matteo A iOperatore Operaio- i 60
2061 {Pulizzi Nicold A [Operatore Operaio 8 52
2063 [Risico Vito A {Operatore QOperaio 3 .57
2084 |Rubino Matteo A [Operatore Operaio - i 60
2068 |Vallone Gaetano A |Operatore Operaio 4 56
2069 }Vinci Vito A |Operatore Operaio 3 57




Provincia Regionale di Trapani

INDENNITA’

. - MANEGGIO VALORI

matr. ;nominativo dal ' al g gg.di

' - assenza | presenza

|"831 |Morreale Paola 01/05/2013 | 30/06/2013 1 41
514 |Fernandez Gabriella. - | 01/05/2013 ; 30/06/2013 11 31
237 |Marino Gabriella | 01/05/2013 | 30/06/2013 ] 1 41




