Consulenti e Collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza
ANNO 2023 (dal conferimento incarico)

Estremi atto di conferimento
dell’incarico

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 89 del 20/3/2023
“Conferimento incarico a n. 2 Dirigenti di area
amministrativo-contabile, con contratto a tempo pieno e
determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 — Nomina Commissione e impegno di spesa”;
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 90 DEL 20/3/2023
“Conferimento incarico a n. 1 Dirigente di area Tecnica,
con contratto a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art.
110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 — Nomina
Commissione e impegno di spesa”;

Soggetto percettore

GIOVANNI PANEPINTO

Ragione/oggetto dell’incarico

NOMINA COMPONENTE COMMISSIONE

Durata dell’incarico

Dal 20/3/2023 (data di nomina ) fino alla conclusione dei
lavori per entrambe le procedure. I Lavori sono stati
conclusi il 29/3/2023 per quanto riguarda 'incarico di cui
alla D.D. n. 89/23 e in data 5/4/2023 per |'incarico di cui
alla D.D. n. 90/23

Curriculum vitae, redatto in
conformita al vigente modello
europeo

Si allega file

Compenso dell’incarico
Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato

1) €. 1.000 al lordo delle ritenute di legge oltre IRAP per
'incarico di componente commissione n. 2 Dirigenti
amm.vo contabile;

2) €. 1.000 al lordo delle ritenute di legge oltre IRAP per
'incarico componente commissione di n. 1 Dirigente
Tecnico

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivitd professionali

SEGRETARIO GENERALE PRESSO COMUNE DI
TRAPANI

Ammontare erogato

inserire il compenso erogato riferito all’anno di competenza
T

Periodo riferimento Importo

Identificativo F. P.

22f3626d-ec5e-4bb3-9bbb-25557ec8a934

> . .. L. . . . .. .
1O p, compilare a cura di chi effettua le comunicazioni al Dipartimento F.P. fino a quando non sara operativo il collegamento ipertestuale alla Banca

dati del Dipartimento della Funzione Pubblic




Note Ulteriori incarichi come da C.V.

Dichiarazione dell’insussistenza di cause di (s1) iSi allega file
inconferibilita ed incompatibilita
(SI/NO)

D.D. n. 137 del 9/5/2023;

0 ] !
SALDATO? s/No) St \D.D. n. 113 del 30/11/2023




DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLANOMINA QUALE

COMPONENTE DI COMMISSIONE
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.B.R. n. 445/2000)

II sottoscrito GIOVANNI PANEPINTO, nato 2 (D
C.F.— ed ivi residente in —, con riferimento all’incarico di

componente della commissione, giusta D.D. n. 89 del 20/3/2023, per il conferimento incarico, ai
sensi dell’art. 110 D.lgs. 267/2000, di n. 2 Dirigenti di Area Amministrativo-Contabile, con
contratto a tempo pieno e determinato.

Al sensi degli artt. 35 e 35-bis e 53 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™; e dell’art. 20 del D.lgs. 39/2013
“Dichiarazioni sull’insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita”

consapevole

delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nonché delle conseguenze previste
dall’art. 20, comma 5 del D. L.gs. n. 39/2013;

dell’obbligo di rispettare i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e di agire in posizione di indipendenza e imparzialita;

DICHIARA
> di aver preso visione dell’elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto;
> che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il sottoscritto e i concorrenti;
> di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione del L.C.C.

e di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle

confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35, D.Lgs. n.
165/2001);

> di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001);
> I’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui al

D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.Ii.

SI IMPEGNA altresi

a comunicare qualsiasi eventuale futura variazione in ordine al contenuto della presente
dichiarazione


mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato


Trattamento dati personali :

Il Sottoscritto dichiara:

di essere stato informato, ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare , che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196/2013 ¢ del Regolamento UE
2016/679 (GDPR), 1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di essere informato che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente che ha conferito I’incarico nella
Sezione Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

Luogo e data

o 22.03.200%

Alla presente si allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.


mindelicato
Evidenziato
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mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato
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Evidenziato
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in arrivo

Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 0007202 del 10-03-2023

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Cognome(i/)/Nome(i) | PANEPINTO GIOVANNI

inavizzof) (D
Teiefono() (D

Fax | e

E-mail | segrefariv.generale@comune frapani.it

Cittadinanza | Yaliana

Data di nascita -

Sesso ;1 MASCHILE

Settore professionale |

Esperienza professionale | DAL 14/02/1994 SEGRETARIO COMUNALE

COMUNE DI CASTELDELFINO (CUNEQ)
COMUNE DI BRIGATA ALTA (CN)

COMUNE DI CAMASTRA (AG)

COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO (ME)
COMUNE DI LUCCA SICULA (AG)

COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA (AG)

E DIRETTORE GENERALE COMUNE DI FAVARA(AG)
COMUNE DI GODRAND {PA)

COMUNE DI CEFALA DIANA (PA)

COMUNE DI BAUCINA (PA)

COMUNE DI MONTEDORO (CL)

COMUNE DI LAMPEDUSA E LINOSA (AG)
COMUNE DI CIMINNA (PA)

DAL 01/04/2019 SEGRETARIO GENERALE COMUNE DI CANICATTY

| DAL 01/10/2020 SEGRETARIO GENERALE REGGENTE COMUNE DI TRAPANI IN CONVENZIONE.
CON COMUNE DI FAVIGNANA

SEGRETARIO E DIRETTORE DEL CONSORZIO SVILUPPO E LEGALITA' CON SEDE A FAVARA
(AG) DALLA COSTITUZIONE 2004/2008

28/06/2006 AL 14/12/2017 | SEGRETARIO COMUNALE FASCIA A, IN ASPETTATIVA PER MANDATO ELETTIVO

ISCRITTO CONSIGLIC DELL'ORDINE DEGLI AVWOCAT! E PROCURATORI LEGALI DAL
GENNAIO 1891 A FEBBRAIO 1894

Istruzione e formazigne
13.07.1087 | LAUREA IN GIURISPRUDENZA DATA 13.07.1887

Progetto PASS con Provingia di Pesaro e Urbino Anno 2000 -

SEGRETARIO COMUNALE FASCIA "A” DAL 14/12/2000 / CORSO-CONGORSO
!

Pagina 1/2 - Curriculum vitae df |
Cognemefi Nomeli |
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Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
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Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 0007202 del 10-03-2023

Capacita e competenze
personali

Madrelinguale)

Altra(e) lingua(e) |

Autovalutazione
Livello auropeo (*)
Lingua

Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e compeienze
informatiche

Altre capacita e competenze

Docente Anno 1894 corsi C.LP.A. per Operatori di Aziende Agricole

ITALIANO
FRANCESE
Comprensione Parlato Scritto
Ascolte Latiura Interazione orale Produzione orale
BUONO BUONO BUOND BUCND BUONO s

{*). Quagro comune europeo di riferimento per fe lingue

Componente della Consulta per il Mezzegiorno-CNEL 2001

Censigliere Regionale ARS Sicilia dal 26/06/2008 al 15/12/2017

Consigliere Comunale di Bivona (AG) dal Giugno 1983 al 1897

Sindaco di Bivona (AG) dal 21/11/1997 al 21/05/2002 dal 13/05/2007 fino al'2017
Coordinatore progetto E-democracy Comune di Favara 2004

Coordinatore progetto REMASI Italia-ialta 2007-2012

Presidente Agenzia Sviluppo Locale S.M.AR. Spa. D.M. 320/2000 Dal 1999 a tutt'oggi
Responsahile Patti Territoriali Magazzolo Platani

Proget Manager PIT 23— 2001— 2006

Praget Manager PiST - Terre Sicane

Codrdinatore Distretto energetico Magazzolo-Valle del Platani

Presidenie intergruppo parlamentare ARS 20122017 “Sviluppo Locale”

Esperto Sviluppo Locale

| Responsabile area interna SNAK"Sicani® 2014-2017

Presidente distrefto turistico Magazzolo-Valle del Platani

Conoscenza di programmi applicativi come Excel, per la gestione e 'elaborazione di dati, Word, per il
{rattamento e ['elaborazione di testi ed Internet Explorer per fa navigazione & comunicazione via internet.

Pubblicazione “Territorio inferno — Pianificazione integrata per o sviluppo circolare Aracne Editrice

Autorizzo 1l trattamento dei miei dati personali ai sensi del Deereto Legislativo 30 giugne 2003, n. 196 "Codice in materia i protezione def datf

personaf"

Trapani, 26 ottobre 2020

Paging 2f2 - Cugricidum vitae di
Cogremefi Nome/i
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Libero Consorzio Comunale di
Trapani

ex art. 1 L.R. n. 15 DEL 04/8/2015

gia Movinca Regionile di Traparn

SETTORE “SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE"

Pec: provincia.trapani@cert.prontotp.net sito web: http://www.consorziocomunale.trapani.it

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA Si
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALIL DI CONFLITTO DI INTERESSE
{(ART. 33 D.LGS. 1652001 come modificato dalla L. 190/2012)
IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

s con Decreto Commissariale n. 94 del 14/12/2022, & stato modificato ulteriormente il vigente PIAQ
limitatamente al P.T.F.P. di cui al punto 3.3 dello stesso Piano Integrato, disponendo, tra I’aliro, di procedere
all’assunzione di m. 3 Dirigenti a tempo determinato, in applicazione all’art. n. 110 del Decreto
Legiskativo n. 267/2000, dando contestuale mandato ai Responsabili del Servizio Personale e del Servizio
Finanziario di predisporre quanto di rispettiva competenza per le finalita decretate;

¢ con Decreto del Commissario Straordinario n. 2 del 10/1/2023, di parziale modifica al Decreto
Commissariale n. 105 del 28/12/2022, sono stati approvati gli schemi di avviso pubblico allegati al medesimo
provvedimento parte integrante denominati “A” e “B”, dove all’art. 6 & stabilita la modalita di svolgimento
della procedura in particolare al 6.1 la nomina della Commissione per esaminare i curricula dei candidati;

e con disposizione prot. n. 7672 del 15/03/2023 il Commissario Straordinario dell’ente ha individuato il
Segretario Generale quale soggetto idoneo cui affidare I’incarico di Presidente della citata Commissione,
nonché ha disposto di provvedere alla nomina di ulteriori esperti in specifici ambiti di gestione relativi alla
posizione da ricoprire, scelti fra Dirigenti di altra P.A..

¢ con Determinanzione Dirigenziale n. 89 del 20/3/2023, in esecuzione della citata disposizione ed in
osservanza del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi, ¢ stata, fra ’altro, nominata la
Commissione individuando #.q. di componente esterno, fra gli altri, il Dott. Giovanni Panepinto, Segretario
Generale del Comune di Trapani, previa disponibilita, acquisita giusta nota protocollo n. 6736 del 07/03/2023

Visto il N.O. espresso dal Sindaco del Comune di Trapani, giusta nota acquisita al protocollo di entrata dell’Ente n.
7208 del 10/3/2023.

Preso atto delle dichiarazioni rese dal citato Funzionario, ai sensi delle normative vigenti in materia di

ey, =

Visto ’art. 53 del d.Igs. 165/01 come modificato dalla L. n. 190/2012, che prevede che Pautorizzazione e/o il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse;

ATTESTA

ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. 165/01 e ss.mm.ii., ’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse, tenuto conto delle dichiarazioni rese ai sensi di legge dal Dott. Giovanni Panepinto per
I'incarico di componente esterno della commissione in premessa distinta.

1l Segretario Generale
(Dott. Fahig Martino Battista)

{



Libero Consorzio Comunale di
Trapani

ex art. 1 L.R. n. 15 DEL 04/8/2015

[RThe

gia Mrovinds Beg ;
SETTORE "SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE"

YO O T apars

Pec: provincia.trapani@cert.prontotp.net sito web: hitp://www.consorziocomunale.trapani.it

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA SI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALIL DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART. 53 D.LGS. 165/2001 come modificato dalla L. 190/2012)
IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

e con Decreto Commissariale n. 94 del 14/12/2022, & stato modificato ulteriormente il vigente PIAO
limitatamente al BT.E.P. di cui al punto 3.3 dello stesso Piano Integrato, disponendo, tra I’altro, di procedere
all’assunzione di n. 3 Dirigenti a tempo determinato, in applicaziene all’art, n. 110 del Decreto
Legislativo n. 267/2000, dando contestuale mandato ai Responsabili del Servizio Personale e del Servizio
Finanziario di predisporre quanto di rispettiva competenza per le finalita decretate;

e con Decreto del Commissario Straordinario n. 2 del 10/1/2023, di parziale modifica al Decreto
Commissariale n, 105 del 28/12/2022, sono stati approvati gli schemi di avviso pubblico allegati al medesimo
provvedimento parte integrante denominati “A” e “B”, dove all’art. 6 & stabilita la modalitd di svolgimento
della procedura in particolare al 6.1 la nomina della Commissione per esaminare i curricula dei candidati;

e con disposizione prot. n. 7672 del 15/03/2023 il Commissario Straordinario dell’ente ha individuato il
Segretario Generale quale soggetto idoneo cui affidare I’incarico di Presidente della citata Commissione,
nonché ha disposto di provvedere alla nomina di ulteriori esperti in specifici ambiti di gestione relativi alla
posizione da ricoprire, scelti fra Dirigenti di altra P.A..

» con Determinanzione Dirigenziale n. 90 del 20/3/2023, in esecuzione della citata disposizione ed in
osservanza del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi, & stata, fra ’altro, nominata la
Commissione individuando n.g. di componente esterno, fra gli altri, il Dott. GIOVANNI PANEPINTO,
Segretario Generale del Comune di Trapani, previa disponibilita, acquisita giusta nota protocollo n. 6736 del
07/03/2023 .

Visto il N.O. espresso dal Sindaco del Comune di Trapani, giusta nota acquisita al protocollo di entrata dell’Ente n.
7208 del 10/3/2023.

Preso atto delle dichiarazioni rese dal citato Funzionario, ai sensi delle normative vigenti in materia di

sqe, n s

Visto I'art. 33 del d.lgs. 165/01 come modificato dalla L. n. 190/2012, che prevede che |’autorizzazione efo il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse;

ATTESTA

ai sensi dell’art. 53 del d.Igs. 165/01 e ss.mm.ii., I’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse, tenuto conto delle dichiarazioni rese ai sensi di legge dal Dott. Giovanni Panepinto per
Pincarico di componente esterno della commissione in premessa distinta.

Il Segretario Generale
(Dott. Fabio Martino Battista)



