PERFORMANCE ANNO 2019

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

Art. 20, comma 1, del D.Lgs. 14/3/2013, n. 33, come modificato dal D.Lgs. 25/5/2016 n. 97:

Tipologia di personale Ammon.tare complessivo dei pr(?mi. Ammontare de-i pr-em_i f:ffettivamente
collegati alla performance stanziati distribuiti
Dirigenti - -
Titolari di posizione organizzativa 226.320,00+13.572,59 (*) 213.625,26+13.572,59 (*)
Personale dei livelli 398.219,13 (**) 389.978,95 (**)

(*) La somma di Euro 13.572,59 ¢ relativa alla retribuzione di posizione ed all’indennita di risultato del titolare della
posizione organizzativa responsabile delle RR.NN.OO, finanziata con fondi regionali.

(**) Comprensiva della somma relativa alla performance personale delle RR.NN.OO.
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