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Documento amministrativo informatico sottoscritto con firma digitale:  I dati della segnatura del protocollo – numero e data di

registrazione – assegnati automaticamente dal sistema e registrati in forma non modificabile, sono riportati nel nome del file.

CURRICULUM VITAE 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli

artt.  46  e  47  del  D.P.R.  445/2000  (si  allega  fotocopia  documento  di  identità  valido).

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità

penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di

atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e cognome :  Di Bernardo Vito Oreste 

data di nascita : 09/08/1962

luogo di nascita: Alcamo 

codice fiscale: DBRVRS62M09A176L

residenza : Alcamo Viale Europa n.280/c

luogo di lavoro ed ente : funzionario direttivo cat.D3  presso Libero Consorzio Comunale di 

Trapani già Provincia Regionale di Trapani in servizio dal 01/04/1991

cittadinanza :Italiana

e-mail: vdibernardo@consorziocomunale.trapani.it

servizio in atto svolto :  dal 15/09/2016   presso il IV settore  Servizi Sociali ed Istruzione,Politiche 

Giovanili, Sport,Attività Culturali Sviluppo Economico E Turismo  come responsabile del Servizio 

Attività Produttive e Autoscuole   titolare di Posizione Organizzativa.

TITOLI CULTURALI

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Scienze Statistiche ed Economiche conseguito nell'anno

accademico 1988/89 presso l'Università degli Studi di  Palermo con la seguente votazione 100/110, con

specifica tesi di Laurea su  “Aspetti della recente evoluzione della domanda turistica in Sicilia: la

componente estera”;

ESPERIENZE LAVORATIVE

esperienze lavorative presso la Provincia Regionale di Trapani ora Libero Consorzio Comunale di

Trapani in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di

laurea;

TITOLI PROFESSIONALI

1. corsi  organizzati da Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti e della durata non

inferiori a mesi tre (art. 3, lett. c, del D.A. 11/06/02):

��Corso modulare di 80 ore destinato a funzionari degli Enti Locali, organizzato dal Consorzio

Universitario della Provincia di Trapani e dalla Scuola di Specializzazione in Diritto delle Regioni
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e degli Enti Locali dell’Università degli Studi di Palermo , superando positivamente l’esame finale

con il giudizio di 21/30 

TITOLI DI SERVIZIO

��dal  03/4/1991  al  10/07/1996  presso  la  Provincia  Regionale  di  Trapani  con  la  qualifica

professionale di Sistemista q.f. 7° livello ex D.P.R. 347/83 dalla Provincia Regionale di Trapani

presso  il  Settore  Finanziario,  incaricato  della  gestione  del  protocollo  informatico  e  flusso

documentale, quale vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami. 

��dal  10/07/1996 al 08/05/1997 presso la Provincia Regionale di Trapani con la qualifica  di

Funzionario  Analista  di  Sistema” a  seguito  di  delibera  giuntale  n.1711 del  10/07/96  presso  il

Settore Finanziario della Provincia Regionale di Trapani a seguito di corso di riqualificazione

professionale. 

��dal  08/05/1997 al 31/01/2000 assegnato al settore informatica   della Provincia Regionale di

Trapani con D.P.192 del 08/05/97;

��dal 01/02/2000 al 09/10/2001 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Responsabile dei

Servizi “Contributi alle Aziende e Servizi alle Aziende” e la relativa Posizione Organizzativa

��dal 10/10/2001 al 22/09/2002presso la Provincia Regionale di Trapani quale Vice Dirigente del

Settore Sviluppo Economico nonché l’incarico di Responsabile dei  Servizi “Sviluppo Economico e

Turismo” e della correlativa posizione organizzativa;

��dal 02/01/2002 al 04/11/2002presso la Provincia Regionale di Trapani quale Vice Dirigente del

V Settore Sviluppo Economico titolare di posizione organizzativa ;

��dal 23/09/2002 al 05/11/2002presso la Provincia Regionale di Trapani quale Responsabile del

Servizio Igiene e diritto alla Salutee della correlativa posizione organizzativa;

��dal 30/12/2004 al 28/12/2009  presso la Provincia Regionale di Trapani quale Responsabile dei

Servizi “Scuole di Istruzione Secondaria, Razionalizzazione e Promozione e Diritto allo Studio,

Scuole Professionali Prov.li, Sport e Cultura”  e della correlativa Posizione organizzativa;

��dal  01/12/2007 al 31/12/2007  presso la Provincia Regionale di  Trapani quale Dirigente del

Settore Pubblica Istruzione e Servizi Sociali in sostituzione del Titolare Dott.ssa Rosalba Lombardo,

��dal 29/12/2009 al 24/10/2011 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Responsabile del

Servizio “Turismo e attività culturali”  e della correlativa Posizione organizzativa,

��dal 25/10/2011 al 06/03/2012 presso la Provincia Regionale di Trapani quale Responsabile del

Servizio  “Sviluppo  Economico,  Autoscuole  e  Agenzie  Disbrigo  pratiche  automobilistiche  e

Autotrasportatori” e della correlativa posizione organizzativa,

��dal  06/03/2012 al 15/10/2012 presso la Provincia Regionale di Trapani quale  responsabile del

Servizio  “Sviluppo  Economico,  Cultura  e  Dotazione  Enti”  e  della  correlativa  posizione

organizzativa.

��dal  03/04/2013  al  31/12/2013  presso  la  Provincia  Regionale  di  Trapani  quale  responsabile

dell’Ufficio Interventi in Favore della Cultura ;

��dal  15/09/2016  al  04/04/2017presso  il  Libero  Consorzio  Comunale  di  Trapani  quale

responsabile del Servizio Attività Produttive e Autoscuole e della correlativa posizione organizzativa

giusta ;
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��dal  01/02/2019  a  07/06/2020  presso  il  Libero  Consorzio  Comunale  di  Trapani  quale

responsabile del Servizio Sviluppo Economico Turismo Cultura Attività Produttive e Autoscuole e della

correlativa posizione organizzativa  giusta  determinazione dirigenziale n.28  del 01/02/2019;

��dal 27/07/2020  al 30/09/2020 presso il Libero Consorzio Comunale di Trapani quale responsabile

del  servizio  valorizzazione  e  alienazione  del  patrimonio  immobiliare giusta  determinazione

segretariale n.7 del 29 luglio 2020.

����dal 01/10/2020 presso il  libero consorzio comunale  di  Trapani  quale  responsabile  del

servizio gestione dei rifiuti giusta determinazione del segretario generale n.8  del  01/10/2020

� Dal  17/11/2020   al  01/06/2021   presso  il  Libero  Consorzio  Comunale  di  Trapani  quale

Responsabile ad Interim del Servizio “Sviluppo Economico , Turismo Cultura, Attività Produttive

e Autoscuole” giusta Determina Dirigenziale n.126 del 17/11/2020  e n.128 del 16/05/2021

��dal  27/10/22  incarico  ad  interim  della  posizione  organizzativa  afferente  l’11°  Servizio

“Gestione Tutela del Territorio  e dell’Ambiente e Impianti Termici con funzioni Vicarie giusta

Determina Dirigenziale n.308 del 27/10/2022

��dal  01/01/23  incarico  ad  interim  della  posizione  organizzativa  afferente  l’11°  Servizio

“Gestione Tutela del Territorio  e dell’Ambiente e Impianti Termici con funzioni Vicarie giusta

Determina Dirigenziale n.8 dell’ 11/01/2023

��dal  01/04/23  incarico  ad  interim  della  posizione  organizzativa  afferente  l’11°  Servizio

“Gestione Tutela del Territorio  e dell’Ambiente e Impianti Termici con funzioni Vicarie giusta

Determina Dirigenziale n.121 del 20/04/2023 dal 13/07/2023 incarico di EQ afferente al Servizio

“Gestione Tutela del Territorio  e dell’Ambiente e Impianti Termici con Funzioni Vicarie giusta

Determina Dirigenziale n.550 del 12/07/2023

ALTRI ICARICHI SVOLTI

� l’incarico  di  componente  della  Commissione  esaminatrice  delle  proposte  progettuali  inerenti

l’incarico di collaborazione esterna per la predisposizione di uno studio riguardante la promozione e

lo sviluppo turistico del  territorio  della  Provincia di  Trapani,  giusta determinazione Dirigenziale

n.114 del 05/04/2010;

� l’incarico di componente della Commissione esaminatrice per la presentazione dei progetti artistico

musicali  per  l’estate  2010  da  realizzarsi  in  diversi  Comuni  della  Provincia,  giusta  determina

Presidenziale n.73 del 11/08/2010

� l’incarico  di  Segretario  della  Commissione  d’Esame  per  l’accesso  alla  professione  di

autotrasportatore conferito dal Presidente della Provincia Regionale di Trapani con provvedimento

n.107 del 24/11/2010;

� l’incarico  di  componente  della  commissione  esaminatrice,  giusto  avviso  pubblico  per  la

presentazione  di  progetti  relativi  al  sostegno  di  iniziative  e  manifestazioni  culturali  artistiche

musicali teatrali ricreative di valorizzazione delle strutture museali e di promozione dell’artigianato e

dei  prodotti  tipici  da  realizzare  nel  2010  conferito  dal  Presidente  della  Provincia  Regionale  di

Trapani con provvedimento n.66 del 19/07/2010;

� l’incarico di componente della commissione esaminatrice dei progetti artistico musicali e teatrali per

l’estate 2012 da realizzarsi in diversi Comuni della provincia di Trapani presentati in seguito alla

pubblicazione di apposito avviso, giusta determina presidenziale n.48 del 24/08/2012.

� L’incarico di Presidente della Commissione Provinciale d’Esame per l’accesso alla Professione di

Autotrasportatore  su  strada  di  merci  in  conto  terzi,  giusta  determina  commissariale  n.28  del

08/09/2016.
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� L’ulteriore incarico  di delega delle funzioni di  Presidente della Commissione Provinciale d’Esame

per l’accesso alla Professione di Autotrasportatore su strada di merci in conto terzi, giusta determina

dirigenziale n.453 del  09/10/2017.

� ulteriore incarico di delega delle funzioni di Presidente della Commissione Provinciale d’Esame

per  l’accesso  alla  Professione  di  Autotrasportatore  su  strada  di  merci  in  conto terzi,  giusta

determina dirigenziale n.260      del  27/05/2019

� conferimento  incarico  presidente  seggio  di  gara  giusta  determina  dirigenziale  n.100  del

31/03/2022 del servizio gestione risorse umane e società partecipate

dal 27/10/22 incarico ad interim della posizione organizzativa afferente l’11° Servizio  “Gestione Tutela

del Territorio  e dell’Ambiente e Impianti Termici con funzioni Vicarie giusta Determina Dirigenziale

n.308 del 27/10/2022

di allegare la seguente documentazione:

- fotocopia di un valido documento di identità;

Trapani lì,  27/07/2023

Dott. Vito Oreste Di Bernardo

___________________________

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art.1 lett. r) del Decreto Legislativo 7

marzo 2005, n.82 – Codice dell’Amministrazione digitale – il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.

DI BERNARDO VITO ORESTE

2023.07.27 11:40:45

CN=DI BERNARDO VITO ORESTE

C=IT

2.5.4.4=DI BERNARDO

2.5.4.42=VITO ORESTE

RSA/2048 bits
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ORIGINALE

SETTORE GESTIONE E COORD.SERVIZI TECNICI

PROGRAMMAZIONE OO.PP - CONCESSIONI E MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
DELLE STRADE PROVINCIALI

Oggetto:
Definizione dell'assetto micro-organizzativo dell 8° Settore "Territorio, 
Ambiente, Gestione Rifiuti, Riserve Naturali e Sviluppo Economico" e 
affidamento degli incarichi di Elevata Qualificazione per i Servizi del Settore

CIG: 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

N. 550   del 12-07-2023

N. Generale 1403   del 12-07-2023

Il Dirigente di Settore

฀Vista l’allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, ANGELA 

VOLO;

฀Vista la L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra l’ordinamento regionale 
degli EE.LL;

฀Visto il vigente Statuto dell’Ente;

฀Vista, in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di provvedere 
relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

฀Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D.lgs. 
18 agosto 2000, n. 267;

฀Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

฀Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di 
attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l’art. 147 bis del D.lgs. 267/2000”;
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D E T E R M I N A

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento ANGELA VOLO, indicata in 
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, 
facendola propria integralmente.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Maurizio Falzone

(Sottoscritto con Firma Digitale)
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Libero Consorzio Comunale di Trapani

SETTORE GESTIONE E COORD.SERVIZI TECNICI

PROGRAMMAZIONE OO.PP - CONCESSIONI E MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
DELLE STRADE PROVINCIALI

Preliminare n. 558 del 12-07-2023

Oggetto:
Definizione dell'assetto micro-organizzativo dell 8° Settore "Territorio, 
Ambiente, Gestione Rifiuti, Riserve Naturali e Sviluppo Economico" e 
affidamento degli incarichi di Elevata Qualificazione per i Servizi del Settore

Il Responsabile del Procedimento

Premesso che:

- con Decreto del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente n. 35 del 4/4/2023 è stato 

parzialmente modificato l’assetto macro-organizzativo dell’Ente, come già delineato con Decreto 

Commissariale n. 1 del 21/4/2020 e ss. mm. ed ii., e con esso è stato approvato il nuovo 

“Organigramma” (All. A) e la “Declinazione ed assegnazione delle linee funzionali ai Settori per 

Missioni e Programmi” (All. B);

- con Decreto del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente n. 40 del 20/4/2023, per 

quanto in esso contenuto, ai sensi dell’art. 110, c.1, del D.Lgs. 267/2000, è stato nominato, quale 

Dirigente dell’Area Tecnica, l’Arch. Maurizio Giuseppe Falzone, determinando di attribuire allo 

stesso la Dirigenza del Settore “Lavori Pubblici, Viabilità, Edilizia Scolastica e Patrimoniale, 

Patrimonio, Protezione Civile”, l’interim del Settore “Territorio, Ambiente, Gestione Rifiuti, 

RR.NN.OO e Sviluppo Economico”, nonché l’interim dello “Staff Gare e Contratti”, assegnando la 

decorrenza a far data dalla stipula del relativo contratto di lavoro sottoscritto in data 5/6/2023, giusta 

provvedimento n. 159 del 1/6/2023, di conferimento dell’incarico stesso  a tempo pieno e determinato 

per la durata di anni 3 (tre);

- con successivo Decreto Commissariale n. 53 del 13/6/2023, è stato parzialmente modificato il sopra 

citato provvedimento n. 35 del 4/4/2023, integrandolo con l’All. C  di assegnazione delle Risorse 

Umane ai Settori;

- con il superiore provvedimento, al punto 3 del propone, è stato demandato a ciascun Dirigente, 

affidatario delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, per il raggiungimento 

degli obiettivi assegnati, l’adozione di appositi atti di micro-organizzazione, nel rispetto delle nuove 

linee funzionali di cui all’All. B del citato Decreto Commissariale  n. 35/2023.

Dato atto che con Determinazione Segretariale n. 2 del 4/7/2023, in considerazione della 

ridefinizione delle linee funzionali ai Settori, giusta indicazioni della Conferenza dei Dirigenti, 

riunitasi in data 19/6/2023 e giusta nulla osta espresso dal Commissario Straordinario, il Segretario 

Generale ha approvato la rideterminazione delle pesature degli incarichi di Elevata Qualificazione 

come allegate al medesimo provvedimento, ivi comprese quelle previste per i Servizi relativi al 

Settore “Territorio, Ambiente, Gestione Rifiuti, Riserve Naturali e Sviluppo Economico” e 

precisamente:

- Servizio Gestione dei Rifiuti – incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua 

pari ad € 13.500,00 (lordi);
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- Servizio Gestione Tutela del Territorio e dell’Ambiente e Impianti Termici con funzioni Vicarie - 

incarico di E.Q. di tipo A, con funzioni vicarie e con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 

15.000,00 (lordi);

- Servizio Gestione Aree Protette - incarico di E.Q. di tipo B, con retribuzione di posizione su base 

annua pari ad € 11.500,00 (lordi);

- Servizio Sviluppo Economico, Turismo e Cultura, Attività Produttive, Gestione Autoscuole - 

incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 11.500,00 (lordi).

Richiamata la Deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta n. 50 del 20/4/2020 con cui è 

stato approvato il Regolamento per l’individuazione, il conferimento e la graduazione delle posizioni 

organizzative, ora incarichi di Elevata Qualificazione (ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali).

Tenuto conto che, ai sensi del comma 1 bis dell’art. 17 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., i dirigenti, per 

specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare, per un periodo di tempo determinato, 

con atto scritto e motivato, le sotto elencate attribuzioni di cui all’art. 1 lett. b), d) ed e) del medesimo 

art. 17, a dipendenti che ricoprano le posizioni più elevate nell’ambito degli uffici ad essi affidati:

b) la cura dell’attuazione dei progetti e delle gestioni ad essi assegnati dai dirigenti degli uffici 

dirigenziali generali, adottando i relativi atti e provvedimenti amministrativi ed esercitando i poteri di 

spesa e di acquisizione delle entrate;

d) la direzione, il coordinamento ed il controllo dell’attività degli uffici che da essi dipendono e dei 

responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia;

e) la gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici anche ai 

sensi di quanto previsto all’articolo 16, comma 1, lettera 1-bis.

Ritenuto, inoltre, di dover affidare la responsabilità dei procedimenti amministrativi, di cui all’art.5 

della L. 241/90 e ss.mm.ii., ai responsabili delle strutture organizzative individuate nel Settore, fatta 

salva la diversa specifica assegnazione qualora ritenuta necessaria nel caso in cui gli stessi 

svolgeranno deleghe dirigenziali. 

Ritenuto di dover affidare gli incarichi di E.Q. come di seguito specificato, delegando agli stessi, ai 

sensi dell’art. 17, c. 1bis, del D.Lgs. 165/2001, le specifiche attività da svolgersi nelle proprie 

funzioni come in calce a ciascuno elencate:

- Servizio Gestione dei Rifiuti – incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua 

pari ad € 13.500,00 (lordi) all’Ing. Lucio Coco, con delega a:

sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note, 

disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;

gestione del personale;

gestione della posta ordinaria che dovrà essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del 

Dirigente;

accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei 

contratti con apposita delega.

- Servizio Gestione Tutela del Territorio e dell’Ambiente e Impianti Termici con funzioni Vicarie - 

incarico di E.Q. di tipo A, con funzioni vicarie e con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 

15.000,00 (lordi) al Dott. Vito Oreste Di Bernardo, con delega a:

sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note, 

disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;

gestione del personale;

gestione della posta ordinaria che dovrà essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del 

Dirigente;
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accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei 

contratti con apposita delega, in caso di assenza del Dirigente sottoscrizione di tutti gli atti.

- Servizio Gestione Aree Protette - incarico di E.Q. di tipo B, con retribuzione di posizione su base 

annua pari ad € 11.500,00 (lordi) al Dott. Roberto Fiorentino, con delega a:

sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note, 

disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;

gestione del personale;

gestione della posta ordinaria che dovrà essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del 

Dirigente;

accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei 

contratti con apposita delega.

- Servizio Sviluppo Economico, Turismo e Cultura, Attività Produttive, Gestione Autoscuole - 

incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 11.500,00 (lordi) al 

Sig. Francesco Paolo Inglese, con delega a:

sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note, 

disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;

gestione del personale;

gestione della posta ordinaria che dovrà essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del 

Dirigente;

accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei 

contratti con apposita delega.

Dato atto di avere acquisito, da parte dei Funzionari, come sopra individuati quali incaricati di E.Q., 

le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013.

Ritenuto per quanto sopra, di potere procedere alla definizione dell’assetto micro-organizzativo del 

Settore “Territorio, Ambiente, Gestione Rifiuti, Riserve Naturali e Sviluppo Economico”, come 

da organigramma di cui all’All. A) e giusta distribuzione delle risorse umane ai Servizi di cui All. B).

Dato atto che ai fini dell’esercizio del controllo preventivo di regolarità amministrativo e contabile   

sono state effettuate le dovute verifiche dalle quali risulta che il presente provvedimento comporta 

riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria e patrimoniale dell’Ente pari ad € 40.607,03.

Visti:

- il Decreto Commissariale con i poteri del Presidente  n. 10 del 27/1/2022 di approvazione del PEG 

finanziario 2022/2024 e successive modifiche,

- il Decreto Commissariale n. 52 del 30/6/2022 con il quale il Commissario Straordinario con i poteri 

del Presidente ha approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022/2024,

- la Deliberazione Commissariale con i poteri del Consiglio n.8/C del 5/4/23 avente per oggetto: 

"Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025”,

- la Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci con i poteri del Consiglio n. 1 del 5/7/2023 con cui è 

stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 secondo gli schemi previsti dal D.Lgs. 118/2011,

- il Decreto Commissariale con i poteri del Presidente n. 54 del 07/07/2023 con cui è stato approvato  

il PEG finanziario per l’esercizio finanziario in corso.

Dato atto che, ai sensi dell'art. 183, c.9/bis, del vigente TUEL, trattasi di spesa RICORRENTE.

Dato atto che, nella formazione del presente provvedimento, sono state rispettate le prescrizioni di 

cui al:
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–P.T.P.C.T., adottato giusta Decreto del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente n° 

35 del 30/4/2022, punto 1.11 “Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle 

decisioni idonee a prevenire il rischio di corruzione, comuni a tutti gli uffici”, ed in particolare 

riguardo all'inesistenza di conflitti di interesse per i casi previsti dalla Legge;

–Regolamento sul “Procedimento Amministrativo”, sia per i procedimenti che conseguono 

obbligatoriamente ad iniziative di parte che a quelli promossi di ufficio (art. 1 e succ.), nel 

rispetto dell'ordine cronologico della data di protocollo dell'istanza (art. 6).

Visto l’art. 3, comma 1, lett.d) del D.L. 174/2012, che  ha sostituito l’art. 147 del TUEL come segue:

Art. 147-bis. - (Controllo di regolarità amministrativa e contabile) - 1. Il controllo di regolarità 

amministrativa e contabile è assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da 

ogni responsabile di servizio ed è esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarità 

tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa…”.

Preso atto che il Regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione n.6/C del 22/08/13 

del Commissario Straordinario, assunti i poteri del Consiglio Provinciale, nel recepire la su 

richiamata normativa, ribadisce che l’attestazione (..o parere)  di regolarità tecnica deve essere 

riportata anche nelle premesse delle determinazioni dirigenziali (o dei responsabili dei servizi) e degli 

atti sindacali (determinazioni – ordinanze).

Preso atto, altresì, che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il  rilascio del parere di 

regolarità tecnica  è subordinato alla verifica circa la conformità della  determinazione  ai criteri ed 

alle regole tecniche specifiche, il rispetto della normativa di settore e dei principi di carattere generale 

dell’ordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunità ed infine il 

collegamento con gli obiettivi dell’Ente, nonché il rispetto delle procedure.

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 

regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 

D. Lgs. 267/2000”.

Visti:

- la L.R. n. 48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra l’ordinamento regionale degli EE.LL;

- il vigente Statuto Provinciale;

- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- l’ordinamento degli enti locali in vigore;

- in particolare, la l.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi del Provincia di provvedere relativamente a 

quanto riportato nella presente proposta;

- il D.Lgs. 118/2011 in merito in merito alla riclassificazione dei Capitoli secondo il nuovo piano dei 

conti.

Per tutto quanto in narrativa specificato,

P R O P O N E

Prendere atto dei Decreti Commissariali n. 35 del 4/4/2023 e n. 53 del 13/6/2023 di “Parziale 

modifica dell’Assetto macro-organizzativo del L.C.C. di Trapani” con l’assegnazione delle linee 

funzionali e “Assegnazione delle Risorse Umane ai Settori”, e della successiva Determinazione 

Segretariale n. 2 del 4/7/2023 di “Rideterminazione delle pesature degli incarichi di Elevata 
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Qualificazione” che, come allegate al medesimo provvedimento, comprendono quelle previste per i 

Servizi relativi al Settore “Territorio, Ambiente, Gestione Rifiuti, Riserve Naturali e Sviluppo 

Economico” e precisamente:

- Servizio Gestione dei Rifiuti – incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua 

pari ad € 13.500,00 (lordi);

- Servizio Gestione Tutela del Territorio e dell’Ambiente e Impianti Termici con funzioni Vicarie - 

incarico di E.Q. di tipo A, con funzioni vicarie e con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 

15.000,00 (lordi);

- Servizio Gestione Aree Protette - incarico di E.Q. di tipo B, con retribuzione di posizione su base 

annua pari ad € 11.500,00 (lordi);

- Servizio Sviluppo Economico, Turismo e Cultura, Attività Produttive, Gestione Autoscuole - 

incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 11.500,00 (lordi).

Approvare la definizione dell’assetto micro-organizzativo del Settore “Territorio, Ambiente, 

Gestione Rifiuti, Riserve Naturali e Sviluppo Economico”, come da organigramma di cui all’All. 

A) e giusta distribuzione delle risorse umane ai Servizi di cui All. B).

Affidare gli incarichi di E.Q. come di seguito specificato, delegando agli stessi, ai sensi dell’art. 17, 

c. 1bis, del D.Lgs. 165/2001, le specifiche attività da svolgersi nelle proprie funzioni come in calce a 

ciascuno elencate:

- Servizio Gestione dei Rifiuti – incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua 

pari ad € 13.500,00 (lordi) all’Ing. Lucio Coco, con delega a:

sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note, 

disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;

gestione del personale;

gestione della posta ordinaria che dovrà essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del 

Dirigente;

accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei 

contratti con apposita delega.

- Servizio Gestione Tutela del Territorio e dell’Ambiente e Impianti Termici con funzioni Vicarie - 

incarico di E.Q. di tipo A, con funzioni vicarie e con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 

15.000,00 (lordi) al Dott. Vito Oreste Di Bernardo, con delega a:

sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note, 

disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;

gestione del personale;

gestione della posta ordinaria che dovrà essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del 

Dirigente;

accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei 

contratti con apposita delega, in caso di assenza del Dirigente sottoscrizione di tutti gli atti.

- Servizio Gestione Aree Protette - incarico di E.Q. di tipo B, con retribuzione di posizione su base 

annua pari ad € 11.500,00 (lordi) al Dott. Roberto Fiorentino, con delega a:

sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note, 

disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;

gestione del personale;

gestione della posta ordinaria che dovrà essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del 

Dirigente;

accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei 

contratti con apposita delega.
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- Servizio Sviluppo Economico, Turismo e Cultura, Attività Produttive, Gestione Autoscuole - 

incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 11.500,00 (lordi) al 

Sig. Francesco Paolo Inglese, con delega a:

sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note, 

disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;

gestione del personale;

gestione della posta ordinaria che dovrà essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del 

Dirigente;

accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei 

contratti con apposita delega.

Dare atto, in considerazione del nuovo assetto micro-organizzativo, definito con il presente 

provvedimento, di avere acquisito la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e 

incompatibilità, di cui al D. Lgs. 39/2013, da parte degli incaricati di E.Q.;

Dare atto che le somme necessarie per il pagamento della retribuzione di posizione e di risultato, ai 

sensi del vigente CCNL di comparto Funzioni Locali, risultano a carico del Bilancio dell’Ente come 

di seguito riportato:

Titolo

Missione 

Programma

Macroaggregato

Codice

Piano 

Finanziario

V Livello

Spesa 

Ricorrente 

o non 

ricorrente

Capitolo
Descrizione

Capitolo
Importo (2023)

1.9.5.1 U.1.01.01.01.004 RIC 5289 Assegni € 6.852,08

1.9.5.1 U.1.01.02.01.001 “ 5295
Contrib. Inpdap ex 

Cpdel € 1.630,80

1.9.5.2 U.1.02.01.01.001 “ 5442 Rit. Irap € 582,43

1.9.2.1 U.1.01.01.01.004 “ 4780 Assegni € 8.937,50

1.9.2.1 U.1.01.02.01.001 “ 4790
Contrib. Inpdap ex 

Cpdel € 2.127,13

1.9.2.1 U.1.01.02.01.001 “ 4792
Contrib. Inpdap ex 

Inadel
€ 10.23

1.9.2.2 U.1.02.01.01.001 “ 4970 Rit. Irap € 759,69

1.14.2.1 U.1.01.01.01.004 “ 6400 Assegni € 6.852,08

1.14.2.1 U.1.01.02.01.001 “ 6410
Contrib. Inpdap ex 

Cpdel € 1.630,80
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1.14.2.2 U.1.02.01.01.001 “ 6650 Rit. Irap € 582,43

1.9.3.1 U.1.01.01.01.002 “ 5014 Assegni € 8.043,75

1.9.3.1 U.1.01.02.01.001 “ 5015
Contrib. Inpdap ex 

Cpdel € 1.914,41

1.9.3.2 U.1.02.01.01.001 “ 5070 Rit. Irap € 683,72

Attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 

147/bis del D.Lgs. 267/2000.

Notificare il presente provvedimento ai titolari di P.O., oggi incaricati EQ delL’8° Settore nelle 

persone dell’Ing. Lucio Coco, Dott. Vito Oreste Di Bernardo, Dott. Roberto Fiorentino e Sig. 

Francesco Paolo Inglese, al Servizio Rilevazione Presenze, al Commissario Straordinario,  al 

Segretario Generale, ai Dirigenti dell’Ente.

Trasmettere copia della presente all’albo pretorio on-line, nonché  pubblicare,  per le finalità e ai 

sensi del d.l.gs. 33/2013, sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” le 

informazioni di cui al presente provvedimento nella sottosezione “Organizzazione” / “Articolazione 

degli Uffici”, nonché nelle sottosezioni “Personale” / “Posizioni Organizzative”, e “Personale” / 

“Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)” a cura del Servizio “Personale”.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
 ANGELA VOLO



TITOLARE DI INCARICO O CARICHE 
Modulistica per adempimento norme sulla trasparenza (comma 1-bis e 1-ter, art. 14 D.Lgs. n. 33/13) 

Modello di attestazione sulle informazioni di cui 
alle lett. c), d), e) ed f) del c. 1 e del c. 1-ter dell’art. 14 D.Lgs. n. 33/2013 

Il  sottoscritto Di Bernardo Vito Oreste nato ad Alcamo il  09/08/1962 ed ivi  residente in Viale

Europa n.280/c in qualità di Responsabile del Servizio Tutela del Territorio e dell’Ambiente  e

Impianti Termici con funzioni vicarie  incarico EQ,  incaricato, giusta Determina Dirigenziale n.550

del 12/07/2023 N. Generale  1403 del 12/07/2023, in adempimento alle prescrizioni contenute nel

D. Lgs. 33/2013, per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle

sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi (art. 76 del D.P.R.

445 del 28/12/2000) 

D I C H I A R A 

di  aver  avuto  il  consenso  alla  comunicazione  dei  dati  richiesti  ai  sensi  dell'art.  14  del  D.  Lgs.  33/2013  c.  1  lett.  f)1 1 con riguardo

______________________________________ (indicare il titolo di parentela di coloro che hanno

fornito il consenso), e si allegano n. __ dichiarazioni con relativi allegati; 

              di non aver   avuto il consenso alla comunicazione dei dati richiesti ai sensi dell'art. 14 del D.

Lgs. 33/2013 c. 1 lett. f); 

che i compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione dell’incarico, gli importi di viaggi di servizio o

missioni  pagati  con  fondi  pubblici  (art.14  D.  Lgs.  33/2013,  c.  1,  lett.  c)  sono  detenuti  dal    Servizio  

“Bilancio  ”;  

di  ricoprire  le  seguenti  cariche,  presso  enti  pubblici  o  privati,  e  i  relativi  compensi  a  qualsiasi  titolo

corrisposti (art.14 D. Lgs. 33/2013, c. 1, lett. d): 

ENTE CARICA COMPENSO

di ricoprire i seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e relativi compensi spettanti (art. 14

D. Lgs. 33/2013, c. 1, lett. e): 

INCARICO COMPENSO

1 le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima

legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato



consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso. Alle informazioni di cui alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal
titolare dell'organo di indirizzo politico non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7. 

D I C H I A R A 

altresì, ai sensi dell’art. 14 del D. lgs. n. 33/2013, c.1 lett f) (dati non oggetto di pubblicazione): 

di essere titolare dei seguenti diritti reali su beni immobili2 : 

BENI IMMOBILI (TERRENI E FABBRICATI) 

Natura del diritto3 Descrizione immobile4 Quota di titolarità % Comune e Provincia 

Di proprietà
Appartamento prima 
abitazione 100% Alcamo(TP)

Di proprietà
Garage pertinenza prima
abitazione 100% Alcamo (TP)

Di proprietà
Appartamento seconda 
abitazione 100% Alcamo (TP)

di essere titolare dei seguenti diritti reali su beni mobili iscritti in pubblici registri5 : 

BENI MOBILI ISCRITTI IN PUBBLICI REGISTRI 
Descrizione6  Cv fiscali Anno di immatricolazione 

Autovettura peugeout  307 90 2003

di possedere le seguenti azioni societarie o quote di partecipazione in società 

AZIONI E QUOTE DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA’ 

Denominazione della
società (anche estera) 

Tipologia (indicare se si

posseggono quote o azioni) 
Numero azioni o quote 

N. %

di essere investito delle seguenti cariche di amministratore o di sindaco nelle seguenti società: 

ESERCIZIO DI FUNZIONI DI AMMINISTRATORE O DI SINDACO DI SOCIETÀ 
Denominazione della società (anche estera) Natura dell’incarico 

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato

mindelicato
Evidenziato



di avere la titolarità delle seguenti imprese: 

TITOLARITA’ DI IMPRESE
Denominazione dell’impresa Qualifica

Eventuali ulteriori Annotazioni: 

2
terreni e fabbricati

3
specificare se trattasi di :proprietà,comproprietà, superficie, enfiteusi, usufrutto, uso, abitazione, servitù, ipoteca

4
indicare ad esempio: appartamento, fondo, ufficio, garage, magazzino, annesso agricolo, abitazione principale, pertinenza abitazione principale, ecc. 

5
a titolo di esempio: autovetture, aeromobili, imbarcazioni da diporto

6
 indicare oltre al tipo anche il modello del bene mobile iscritto 

D I C H I A R A

altresì, che l’ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(art. 14, c.1-ter del D. lgs. n. 33/2013), per l’anno 2023, deriva soltanto dal rapporto di lavoro di

dipendente presso il Libero Consorzio Comunale di Trapani

 Dichiara inoltre: 

✓ di essere consapevole ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 33/2013 che: “I documenti, le informazioni e i

dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi disponibili anche a

seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 5, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi

dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005,

n.  82,  e  sono riutilizzabili  ai  sensi  del  decreto legislativo 24 gennaio 2006,  n.  36,  del  decreto

legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori

restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrità”; 

✓ di essere consapevole che ai sensi dell'art. 14 c. 2 del D. Lgs. 33/2013 i dati di cui (art. 14 c.1 e 1-

bis) sopra sono pubblicati entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per i tre anni successivi

dalla  cessazione  del  mandato  o  dell'incarico  dei  soggetti,  eccezione  fatta  per  le  informazioni

concernenti la situazione patrimoniale (Sentenza Corte Costituzionale n. 20 del 23/01/2019), così

come è oggetto di pubblicazione l’ammontare complessivo degli “emolumenti percepiti a carico

della finanza pubblica” ai sensi del comma 1-ter dello stesso decreto. Decorsi detti termini, i relativi

dati e documenti, per cui ricorre l’obbligo di pubblicazione, sono accessibili ai sensi dell’articolo 5;

✓ di essere a conoscenza che ai sensi del: 

− comma 1  dell’art.  47  del  D.  Lgs.  33/2013,  “La  mancata  o  incompleta  comunicazione  delle

informazioni e dei dati di cui all'articolo 14, concernenti … omississ … i compensi cui da diritto

l'assunzione della carica, dà luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a

carico del responsabile della mancata comunicazione e il relativo provvedimento è pubblicato sul

sito internet dell'amministrazione o organismo interessato.”.

 − comma 1-bis dell’art. 47 del D. Lgs. 33/2013, “La sanzione di cui al comma 1 si applica anche

nei confronti del dirigente che non effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo 14, comma 1-

ter, relativa  agli  emolumenti  complessivi  percepiti  a  carico della  finanza pubblica,  nonché nei



confronti del responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui al medesimo articolo. …..

…”.

 Alla presente dichiarazione allega: 

✓ copia dell’ultima dichiarazione dei redditi (730/2022 redditi 2021) soggetti all’imposta sui redditi

delle persone fisiche; 

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero 

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n° 82 – Codice

dell’Amministrazione digitale – il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

                                                                                                              Il Titolare di Incarico EQ

                                                                                                         Dott. Vito Oreste Di Bernardo
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