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SETTORE GESTIONE E COORD.SERVIZI TECNICI

PROGRAMMAZIONE OO.PP - CONCESSIONI E MANUTENZIONE STRAORDINARIA
DELLE STRADE PROVINCIALI

Definizione dell'assetto micro-organizzativo del 7° Settore "Lavori Pubblici,
Viabilita, Edilizia Scolastica e Patrimoniale, Patrimonio, Protezione Civile" e
affidamento degli incarichi di Elevata Qualificazione per i Servizi del
Settore.

Oggetto:

CIG:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 548 del 12-07-2023

N. Generale 1399 del 12-07-2023
Il Dirigente di Settore

0 Vista I'allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, ANGELA
VOLO;

OVista la L.R. n. 48 dell'11-12-1991 che modifica ed integra I'ordinamento regionale
degli EE.LL;

0 Visto il vigente Statuto dell’Ente;

0 Vista, in particolare, la 1.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di provvedere
relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

0 Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D.1gs.
18 agosto 2000, n. 267;

0 Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
ORitenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di

attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'art. 147 bis del D.1gs. 267/20007;
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DETERMINA

Approvare la proposta del Responsabile del Procedimento ANGELA VOLO, indicata in
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale,
facendola propria integralmente.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
Maurizio Falzone

(Sottoscritto con Firma Digitale)
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SETTORE GESTIONE E COORD.SERVIZI TECNICI

PROGRAMMAZIONE OO.PP - CONCESSIONI E MANUTENZIONE STRAORDINARIA
DELLE STRADE PROVINCIALI

Preliminare n. 557 del 12-07-2023

Definizione dell'assetto micro-organizzativo del 7° Settore "Lavori Pubblici,
Viabilita, Edilizia Scolastica e Patrimoniale, Patrimonio, Protezione Civile" e
affidamento degli incarichi di Elevata Qualificazione per i Servizi del
Settore.

Oggetto:

Il Responsabile del Procedimento

Premesso che:

- con Decreto del Commissario Straordinario con 1 poteri del Presidente n. 35 del 4/4/2023 ¢ stato
parzialmente modificato I’assetto macro-organizzativo dell’Ente, come gia delineato con Decreto
Commissariale n. 1 del 21/4/2020 e ss. mm. ed ii.,, € con esso ¢ stato approvato il nuovo
“Organigramma” (All. A) e la “Declinazione ed assegnazione delle linee funzionali ai Settori per
Missioni e Programmi” (All. B);

- con Decreto del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente n. 40 del 20/4/2023, per
quanto in esso contenuto, ai sensi dell’art. 110, c.1, del D.Lgs. 267/2000, ¢ stato nominato, quale
Dirigente dell’Area Tecnica, I’Arch. Maurizio Giuseppe Falzone, determinando di attribuire allo
stesso la Dirigenza del Settore “Lavori Pubblici, Viabilita, Edilizia Scolastica e Patrimoniale,
Patrimonio, Protezione Civile”, I’interim del Settore “Territorio, Ambiente, Gestione Rifiuti,
RR.NN.OO e Sviluppo Economico”, nonché I’interim dello “Staff Gare e Contratti”, assegnando la
decorrenza a far data dalla stipula del relativo contratto di lavoro sottoscritto in data 5/6/2023, giusta
provvedimento n. 159 del 1/6/2023, di conferimento dell’incarico stesso a tempo pieno e determinato
per la durata di anni 3 (tre);

- con successivo Decreto Commissariale n. 53 del 13/6/2023, ¢ stato parzialmente modificato il sopra
citato provvedimento n. 35 del 4/4/2023, integrandolo con I’All. C di assegnazione delle Risorse
Umane ai Settori;

- con il superiore provvedimento, al punto 3 del propone, ¢ stato demandato a ciascun Dirigente,
affidatario delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, per il raggiungimento
degli obiettivi assegnati, I’adozione di appositi atti di micro-organizzazione, nel rispetto delle nuove
linee funzionali di cui all’All. B del citato Decreto Commissariale n. 35/2023.

Dato atto che con Determinazione Segretariale n. 2 del 4/7/2023, in considerazione della
ridefinizione delle linee funzionali ai Settori, giusta indicazioni della Conferenza dei Dirigenti,
riunitasi in data 19/6/2023 e giusta nulla osta espresso dal Commissario Straordinario, il Segretario
Generale ha approvato la rideterminazione delle pesature degli incarichi di Elevata Qualificazione
come allegate al medesimo provvedimento, ivi comprese quelle previste per i Servizi relativi al
Settore “Lavori Pubblici, Viabilita, Edilizia Scolastica e Patrimoniale, Patrimonio, Protezione
Civile” e precisamente:
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- Servizio Programmazione OO.PP — Concessioni e Manutenzione Straordinaria delle Strade
Provinciali con funzioni Vicarie e Programmazione Generale — incarico di E.Q. di tipo A, con
funzioni Vicarie, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 15.000,00 (lordi);

- Servizio Tecnico Viabilita, Interventi in Economia e Protezione Civile - incarico di E.Q. di tipo A,
con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 11.500,00 (lordi);

- Servizio Ufficio Tecnico Edilizia: Beni Immobili Patrimoniali, Scolastici e Sportivi - incarico di
E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 15.000,00 (lordi);

- Servizio Gestione del Patrimonio - incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base
annua pari ad € 6.500,00 (lordi).

Richiamata la Deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta n. 50 del 20/4/2020 con cui ¢
stato approvato il Regolamento per I’individuazione, il conferimento e la graduazione delle posizioni
organizzative, ora incarichi di Elevata Qualificazione (ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali).

Tenuto conto che, ai sensi del comma 1 bis dell’art. 17 del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., i dirigenti, per
specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono delegare, per un periodo di tempo determinato,
con atto scritto e motivato, le sotto elencate attribuzioni di cui all’art. 1 lett. b), d) ed e) del medesimo
art. 17, a dipendenti che ricoprano le posizioni piu elevate nell’ambito degli uffici ad essi affidati:

b) la cura dell’attuazione dei progetti e delle gestioni ad essi assegnati dai dirigenti degli uffici
dirigenziali generali, adottando 1 relativi atti e provvedimenti amministrativi ed esercitando 1 poteri di
spesa e di acquisizione delle entrate;

d) la direzione, il coordinamento ed il controllo dell’attivita degli uffici che da essi dipendono e dei
responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia;

e) la gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici anche ai
sensi di quanto previsto all’articolo 16, comma 1, lettera 1-bis.

Ritenuto, inoltre, di dover affidare la responsabilita dei procedimenti amministrativi, di cui all’art.5
della L. 241/90 e ss.mm.ii., ai responsabili delle strutture organizzative individuate nel Settore, fatta
salva la diversa specifica assegnazione qualora ritenuta necessaria nel caso in cui gli stessi
svolgeranno deleghe dirigenziali.

Ritenuto di dover affidare gli incarichi di E.Q. come di seguito specificato, delegando agli stessi, ai
sensi dell’art. 17, c. 1bis, del D.Lgs. 165/2001, le specifiche attivita da svolgersi nelle proprie
funzioni come in calce a ciascuno elencate:

- Servizio Programmazione OQ.PP — Concessioni e Manutenzione Straordinaria delle Strade
Provinciali con funzioni Vicarie e Programmazione Generale — incarico di E.Q. di tipo A, con
funzioni Vicarie, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 15.000,00 (lordi) all’Ing.
Patrizia Murana, con delega a:
sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note,
disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;
gestione del personale;
gestione della posta ordinaria che dovra essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del
Dirigente;
accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei
contratti con apposita delega, in caso di assenza del Dirigente sottoscrizione di tutti gli atti.

- Servizio Tecnico Viabilita, Interventi in Economia e Protezione Civile - incarico di E.Q. di tipo A,
con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 11.500,00 (lordi) al Geom. Castiglione
Massimo, con delega a:
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sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note,
disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;

gestione del personale;

gestione della posta ordinaria che dovra essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del
Dirigente;

accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei
contratti con apposita delega.

- Servizio Ulfficio Tecnico Edilizia: Beni Immobili Patrimoniali, Scolastici e Sportivi - incarico di
E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 15.000,00 (lordi) all’Arch.
Gandolfo Antonino Massimo, con delega a:
sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note,
disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;
gestione del personale;
gestione della posta ordinaria che dovra essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del
Dirigente;
accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei
contratti con apposita delega.

- Servizio Gestione del Patrimonio - incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base
annua pari ad € 6.500,00 (lordi) ad interim all’Arch. Gandolfo Antonino Massimo, con delega a:
sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note,
disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;
gestione del personale;
gestione della posta ordinaria che dovra essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del
Dirigente;
accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei
contratti con apposita delega.

Dato atto di avere acquisito, da parte dei Funzionari, come sopra individuati quali incaricati di E.Q.,
le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013.

Ritenuto per quanto sopra, di potere procedere alla definizione dell’assetto micro-organizzativo del
Settore “Lavori Pubblici, Viabilita, Edilizia Scolastica e Patrimoniale, Patrimonio, Protezione
Civile”, come da organigramma di cui all’All. A) e giusta distribuzione delle risorse umane ai Servizi

di cui All. B).

Dato atto che ai fini dell’esercizio del controllo preventivo di regolaritd amministrativo e contabile
sono state effettuate le dovute verifiche dalle quali risulta che il presente provvedimento comporta
riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria e patrimoniale dell’Ente pari ad € 33.906.59.

Visti:

- il Decreto Commissariale con i poteri del Presidente n. 10 del 27/1/2022 di approvazione del PEG
finanziario 2022/2024 e successive modifiche,

- il Decreto Commissariale n. 52 del 30/6/2022 con il quale il Commissario Straordinario con i poteri
del Presidente ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2022/2024,

- la Deliberazione Commissariale con i poteri del Consiglio n.8/C del 5/4/23 avente per oggetto:
"Approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025,

- la Deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci con i poteri del Consiglio n. 1 del 5/7/2023 con cui ¢
stato approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 secondo gli schemi previsti dal D.Lgs. 118/2011,
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- il Decreto Commissariale con i poteri del Presidente n. 54 del 07/07/2023 con cui ¢ stato approvato
il PEG finanziario per I’esercizio finanziario in corso.

Dato atto che, ai sensi dell'art. 183, c.9/bis, del vigente TUEL, trattasi di spesa RICORRENTE.

Dato atto che, nella formazione del presente provvedimento, sono state rispettate le prescrizioni di
cui al:

[l P.T.P.C.T., adottato giusta Decreto del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente
n° 35 del 30/4/2022, punto 1.11 “Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonee a prevenire il rischio di corruzione, comuni a tutti gli uffici”, ed in particolare
riguardo all'inesistenza di conflitti di interesse per i casi previsti dalla Legge;

'] Regolamento sul “Procedimento Amministrativo”, sia per i procedimenti che conseguono
obbligatoriamente ad iniziative di parte che a quelli promossi di ufficio (art. 1 e succ.), nel
rispetto dell'ordine cronologico della data di protocollo dell'istanza (art. 6).

Visto I’art. 3, comma 1, lett.d) del D.L. 174/2012, che ha sostituito 1’art. 147 del TUEL come segue:

Art. 147-bis. - (Controllo di regolarita amministrativa e contabile) - 1. Il controllo di regolarita
amministrativa e contabile ¢ assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da
ogni responsabile di servizio ed ¢ esercitato attraverso il rilascio del parere di regolarita
tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa...”.

Preso atto che il Regolamento dei controlli interni, approvato con deliberazione n.6/C del 22/08/13
del Commissario Straordinario, assunti 1 poteri del Consiglio Provinciale, nel recepire la su
richiamata normativa, ribadisce che I’attestazione (..o parere) di regolarita tecnica deve essere
riportata anche nelle premesse delle determinazioni dirigenziali (o dei responsabili dei servizi) e degli
atti sindacali (determinazioni — ordinanze).

Preso atto, altresi, che il citato regolamento dei controlli interni chiarisce che il rilascio del parere di
regolarita tecnica ¢ subordinato alla verifica circa la conformita della determinazione ai criteri ed
alle regole tecniche specifiche, il rispetto della normativa di settore e dei principi di carattere generale
dell’ordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunita ed infine il
collegamento con gli obiettivi dell’Ente, nonché il rispetto delle procedure.

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000”.

Visti:

-laL.R.n. 48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra 1’ordinamento regionale degli EE.LL;

- il vigente Statuto Provinciale;

-1 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- ’ordinamento degli enti locali in vigore;

- in particolare, la L.r. n. 30/2000 in ordine agli obblighi del Provincia di provvedere relativamente a
quanto riportato nella presente proposta;

-1 D.Lgs. 118/2011 in merito in merito alla riclassificazione dei Capitoli secondo il nuovo piano dei
conti.

Per tutto quanto in narrativa specificato,

Documento informatico redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso presso il Libero Consorzio
Comunale di Trapani, conforme alle regole tecniche di cui al Dpem 13.11.2014.



Pag. 7di9

PROPONE

Prendere atto dei Decreti Commissariali n. 35 del 4/4/2023 e n. 53 del 13/6/2023 di “Parziale
modifica dell’ Assetto macro-organizzativo del L.C.C. di Trapani” con 1’assegnazione delle linee
funzionali e “Assegnazione delle Risorse Umane ai Settori”, e della successiva Determinazione
Segretariale n. 2 del 4/7/2023 di “Rideterminazione delle pesature degli incarichi di Elevata
Qualificazione” che, come allegate al medesimo provvedimento, comprendono quelle previste per 1
Servizi relativi al Settore “Lavori Pubblici, Viabilita, Edilizia Scolastica e Patrimoniale,
Patrimonio, Protezione Civile” ¢ precisamente:

- Servizio Programmazione OO.PP — Concessioni e Manutenzione Straordinaria delle Strade
Provinciali con funzioni Vicarie e Programmazione Generale — incarico di E.Q. di tipo A, con
funzioni Vicarie, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 15.000,00 (lordi);

- Servizio Tecnico Viabilita, Interventi in Economia e Protezione Civile - incarico di E.Q. di tipo A,
con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 11.500,00 (lordi);

- Servizio Ufficio Tecnico Edilizia: Beni Immobili Patrimoniali, Scolastici e Sportivi - incarico di
E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 15.000,00 (lordi);

- Servizio Gestione del Patrimonio - incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base
annua pari ad € 6.500,00 (lordi).

Approvare la definizione dell’assetto micro-organizzativo del Settore “Lavori Pubblici, Viabilita,
Edilizia Scolastica e Patrimoniale, Patrimonio, Protezione Civile”, come da organigramma di cui
all’All. A) e giusta distribuzione delle risorse umane ai Servizi di cui All. B).

Affidare gli incarichi di E.Q. come di seguito specificato, delegando agli stessi, ai sensi dell’art. 17,
c. 1bis, del D.Lgs. 165/2001, le specifiche attivita da svolgersi nelle proprie funzioni come in calce a
ciascuno elencate:

- Servizio Programmazione OQ.PP — Concessioni e Manutenzione Straordinaria delle Strade
Provinciali con funzioni Vicarie e Programmazione Generale — incarico di E.Q. di tipo A, con
funzioni Vicarie, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 15.000,00 (lordi) all’Ing.
Patrizia Murana, con delega a:
sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note,
disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;
gestione del personale;
gestione della posta ordinaria che dovra essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del
Dirigente;
accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei
contratti con apposita delega, in caso di assenza del Dirigente sottoscrizione di tutti gli atti.

- Servizio Tecnico Viabilita, Interventi in Economia e Protezione Civile - incarico di E.Q. di tipo A,
con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 11.500,00 (lordi) al Geom. Castiglione
Massimo, con delega a:
sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note,
disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;
gestione del personale;
gestione della posta ordinaria che dovra essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del
Dirigente;
accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei
contratti con apposita delega.
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- Servizio Ufficio Tecnico Edilizia: Beni Immobili Patrimoniali, Scolastici e Sportivi - incarico di
E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base annua pari ad € 15.000,00 (lordi) all’Arch.
Gandolfo Antonino Massimo, con delega a:
sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note,
disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;
gestione del personale;
gestione della posta ordinaria che dovra essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del
Dirigente;
accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei
contratti con apposita delega.

- Servizio Gestione del Patrimonio - incarico di E.Q. di tipo A, con retribuzione di posizione su base
annua pari ad € 6.500,00 (lordi) ad interim all’Arch. Gandolfo Antonino Massimo, con delega a:
sottoscrizione, con firma digitale visibile all’esterno, di ogni provvedimento, circolari, note,
disposizioni e di ogni altro atto comunque denominato;
gestione del personale;
gestione della posta ordinaria che dovra essere assoggettata, se ritenuto, all’attenzione del
Dirigente;
accertamento delle entrate, liquidazioni e pagamenti del servizio, compresa la sottoscrizione dei
contratti con apposita delega.

Dare atto, in considerazione del nuovo assetto micro-organizzativo, definito con il presente
provvedimento, di avere acquisito la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita, di cui al D. Lgs. 39/2013, da parte degli incaricati di E.Q.;

Dare atto che le somme necessarie per il pagamento della retribuzione di posizione e di risultato, ai
sensi del vigente CCNL di comparto Funzioni Locali, risultano a carico del Bilancio dell’Ente come
di seguito riportato:

Titolo Codice Spesa
Missione Piano Ricorrente . Descrizione
Programma Finanziario 0 non Capitolo Capitolo Importo (2023)
Macroaggregato V Livello ricorrente
1-1-6-1 U.1.01.01.01.004 RIC 1900 Assegni €9.831,25
Contrib. Inpdap ex
1-1-6-1 U.1.01.02.01.001 “ 1910 Cpdel €2.339,84
1-1-6-2 U.1.02.01.01.001 “ 2095  Rit. Irap € 835,66
1-10-5-1 U.1.01.01.01.004 “ 4380  |Assegni € 15.789,58
Contrib. Inpdap ex
1-10-5-1 U.1.01.02.01.001 “ 4390 Cpdel €3.757,93
1-10-5-1 U.1.01.02.01.001 “ 4392 lcnzzt;:b' Inpdap ex €10,23
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1-10-5-2 U.1.02.01.01.001 “ 4570  [Rit.Irap €1.342,12

Attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.
147/bis del D.Lgs. 267/2000.

Notificare il presente provvedimento ai titolari di P.O., oggi incaricati EQ del 7° Settore nelle
persone dell’Ing. Patrizia Murana, Arch. Antonino Massimo Gandolfo e Geom. Massimo
Castiglione, al Servizio Rilevazione Presenze, al Commissario Straordinario, al Segretario Generale,
ai Dirigenti dell’Ente.

Trasmettere copia della presente all’albo pretorio on-line, nonché pubblicare, per le finalita e ai
sensi del d.l.gs. 33/2013, sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” le
informazioni di cui al presente provvedimento nella sottosezione “Organizzazione” | “Articolazione
degli Uffici”, nonché nelle sottosezioni “Personale” / “Posizioni Organizzative”, e “Personale” /
“Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)” a cura del Servizio “Personale”.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ANGELA VOLO
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Comunale di Trapani, conforme alle regole tecniche di cui al Dpem 13.11.2014.



CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Data di nascita

Qualifica
Amministrazione

Incarico attuale

Numero telefonico
Fax
E-mail istituzionale

Pec istituzionale
Nazionalita

AUTOCERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (DPR n. 445/200 art. 46)

La sottoscritta MURANA PATRIZIA, nata a Trapani il 03/06/1962, ivi
residente in via Venere 4, sotio la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, dichiara di essere in
possesso de! seguente curriculum di studio e professionale:

MURANA PATRIZIA

Funzionario Tecnico Ingegnere D3 (livello economico D7)

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

gia PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI (ex art. 1 L.R. n.8/2015)
dal 29 Marzo 1996

Titolare di incarico di Elevata Qualificazione con funzicni VICARIE della

Dirigenza del Settore 7 “Lavori Pubblici, Viabilita, Edilizia Patrimoniale ¢
Scolastica, Patrimonio e Protezione Civile”

0923 806597 - 3280123329

-------------------

pmurana@consorziccomunale.trapani.it

murana@pec.it
Italiana

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

TITOLO DI STUDIO Laurea in Ingegneria Civile Sezione Trasporti conseguita presso UNI PA il

27/03/1987 con la votaziene di 110/110 con lode
Altri titoli professionali Abilitazione alP’esercizio della professione di ingegnere
Abilitazione quale coordinatore per la sicurezza ai sensi del D.Lgs. n. 494/96 e s.m.i.

con aggiornamento conseguito e in corso di validita.

* Principali mansioni e
responsabilita

- Incarico di Elevata Qualificazione presso Settore 7 “Lavori Pubblici,
Viabilita, Edilizia Patrimoniale e Scolastica, Patrimonio ¢ Protezione Civile”
per il Servizio 7 "Programmazione OO.PP. - Concessioni e Manutenzione
straordinaria delle Strade Provinciali con Funzioni Vicarie e Programmazione
Generale”

- Titolare di Posizione organizzativa presso Settore Gestione ¢ Coordinamento
dei Servizi Tecnici e Pubblica Istruzione del LIBERO CONSORZIO
COMUNALE DI TRAPANI gia PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI per
il *“SERVIZIO 7 Programmazione QO.PP. - Concessioni e Manutenzione
Straordinaria delle Strade Provinciali con funzioni Vicarie e programmazione
Generale® giusta Decreto Commissario Straordinario n. 18 del 17/07/2020 di
modifica parziale del Decreto Commissariale n. 01 del 4/6/2020 e seguenti,
svolge attivitd di supporto amministrative e di coordinamento tra i Servizi del
Settore con funzioni vicarie della dirigenza, le cui funzioni riguardano la
redazione e aggiornamento del Piano Opere pubbliche e del Programma
Biennale degli acquisti di servizi e forniture in coordinamento con la
programmazione strategica dell’Ente (Piano degli Obieitivi e delle Performance,

Curricutum vitae df
(MURANA Patrizia )


mindelicato
Evidenziato


DUPY); costruzione, manutenzione straordinaria e ordinaria (esclusi gli interventi
in economia) delle strade provinciali, delle opere pertinenziali e della
illuminazione stradale, mediante ['appalto di opere, forniture e servizi.
CONCESSIONI e permessi sulle sirade provinciali, compresa ’emissione delle
relative ordinanze, anche richieste da altri e/o soggetti.

- REFERENTE Unico Monitoraggio opere pubbliche in attuazione del D.Lgs.
229/2011 Circolare MEF n. 14/2014 giusta Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 22 del 19/02/2015 e successiva n. 5 del 20/01/2016.

- RESPONSABILE della predisposizione della proposta del Programma
Triennale delle OO.PP. ¢ del relativo elenco annuale giusta Determinazione
Commissariale n. 7 del 02/03/2016 nonché del programma biennale degli
acquisti e forniture.

- Coordinatore gruppo di lavoro intersettoriale per il rilascio di pareri su

progetti, piani ed interventi di tutela del territorio, urbanistica, ambiente, viabilita

e trasporti sul territorio provinciale giusta Deliberazione Commissariale n. 21 del

22/07/2016.

Precedenti incarichi di posizioune organizzativa:

~ Responsabile del Servizio Viabilita dal 28/09/2001 al 11/12/2003 conferito con
provvedimento D.D. n. 860 del 28/09/2001;

- Responsabile del Servizig Gestione e Progettazione Viabilita dal 08/11/2007 al
17/01/2010 conferito con provvedimento D.D. n. 419 del 08/11/2007 e
successive proroghe D.D. n. 3 del 30/01/2008, n. 15 del 14/01/2005 e n. 175 del
02/04/2009 con attribuzione di delega da parte del Dirigente per I'esercizio delle
funzioni Dirigenziali ascrivibili all’ordinaria amministrazione in caso di assenza
del Dirigente con nota prot. 48621/Vi del 31/07/2007;

- Responsabile del  Servizio Viabilith - Progetiazione ¢ Manutenzione
Straordinaria Zona A — Concessioni dal 18/01/2010 al 11/11/2012 giusta D.D.
n. 15 del 18/01/2010, e successive di proroga, D.D. n. 665 del 30/12/2010 e B.D.
n. 170 del 30/03/2012 con funzioni Vicarie del Dirigente in caso di assenza e/o
impedimento dello stesso;

- Responsabile del Servizio Viabilita -~ Progettazioni e Manutenzione
Straordinaria Zona A e di supporto di alta professionalitd interdisciplinare con
funzioni Vicarie con D.D. n. 33 del 12/11/2012 e successive proroghe e
conferme di cui alia D.D. n. 85 del 25/03/2013, D.D. n. 4 del 08/01/2014 ¢ D.D.
n. 47 del 20/02/2014 e seguenti fino al 02/09/2016;

- Responsabile del Servizio del Dirigente Vicario e Amministrativo QQ.PP_con
D.D. n. 429 del 02/09/2016 fino al 03/04/2017.

- Responsabile del “i* SERVIZIO TECNICQ VIABILITA - PROGETTAZIONE -
MANUTENZIONE STRAORDINARIA — CONCESSIONI ED
ESPROPRIAZIONI“ con funzioni vicarie presso 5° Settore del LIBERO
CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI gia PROVINCIA REGIONALE DI
TRAPANI  giusta D.D. n. 168 del 04/04/2017 ¢ seguenti di conferma in
esecuzione della Determina Commissariale n. 12 del 04/12/2018, con delega di
funzioni dirigenziali ai sensi degli artt. 4, 5 e 17 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165
del 30/03/2001 per P’adozione di provvedimenti amministrativi espressione dei
poteri di spesa inerenti impegni, liquidazioni e pagamenti, con ruoli
professionali nell’ambito dell’esecuzione dei lavori pubblici, della gestione e
tutela delle strade — istruttoria e rilascio pareri per conseguimento concessioni e
autorizzazioni ai sensi del Nuove Codice della Strada anche in sede di
conferenza di servizi, istruttoria sinistri e contenziosi- istruttoria e emissioni
provvedimenti finali di autorizzazione, ordinanze, determinazioni, nulla-osta
inerenti anche lo svolgimento di manifestazioni sportive, anche agonistiche,
feste, sagre, etc..

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) DAL 08 NOVEMBRE 1988 AL 28 MARZO 1996
* Nome ¢ indirizzo del datore COMUNE DI TRAPANI
dilavoro
» Tipo di azienda ¢ settore SETTORE TECNICO
» Tipo di impiego INGEGNERE EX 8" Qualifica Funzionale
» Principali mansioni e responsabilita Progettazione e direzione lavori di OO.PP., di interventi di ristrutturazione e modifica

di edifici comunali, ville;
Organizzazione e coordinamento del servizio verde pubblico;

Curriculum vitae di
{MURANA Patrizia }



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di laveoro

* Tipo di azienda o settore

Curriculum vitae df
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Organizzazione e coordinamento del servizio di vigilanza e repressione abusivismo
edilizio di cui alla L. n. 47/85 e s.m.i.;

Reperimento e catalogazione dei beni immobili patrimoniali;

Preventivi di spesa per forniture e per manutenzioni immobili.

dal 23/10/1987 al 31/08/1988; dal 24/10/1988 al 05/11/1988
LP.S.AM. “Istituto professionale di Stato per le attivitd marinare di Trapani

SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE
SUPPLENTE TEMPORANEA

Corso di aggiornamento professionale su “fa V.LA. di Infrastruffure di frasporto™ organizzato dal
Centro Studi P. Mattarella di Casteltammare del Golfo in data 20/21 aprile 1990 a
Castellammare del Golfo.

Seminario su “tributi focali ICIAP e TOSAP" organizzato dalla |.S.E.L. di Trapani a Mazara del
Vallo in data 21/06/1396.

Corso su “L'applicazione dellimposta di boilo nelle aftivita degii uffici e dei servizi degli enti
locall” tenuto dalla Scuola delle autonomie locali & Palermo in data 14/10/1996.

Corso su “fl Nuovo Codice deffa Strada ed if regolamento di affuazione™ organizzato dalla IN-
PUT aRoma in data 10 e 11 dicembre 1996.

Corso di formazione di 120 ore su “La_sicurezza nei cantieri femporanei o mobili" organizzato
dall'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani” dal 10 febbraio al 2 maggio 1997 a
Trapani.

Corso su “La nuova disciplina del canone per linstallazione di mezzi pubblicitar” organizzato
dalfa SAL (Scuola delle Autonomie Locali} a Roma in data 13 maggio 1998.

Corso su “La_nuova disciplina_del canone per ['occupazione di_spazi e aree pubbliche”
organizzato dalla SAL (scuola delle autonomie locali) a Roma in data 14/05/1998.

Corso su “fa costruzione e la iutela delle strade e della segnalefica” organizzato dalla CISEL a
Rimini dal 18/11/98 al 20/11/98.

Seminario di studio su "lf Nuovo Codice della strada” organizzate da IN-PUT a Roma in data
23/24 novembre 1999,

Giornata di studio su “La classificazione delle strade ed if cafasto stradale secondo le direttive
ministeriali in corso di emanaziong” organizzato dalla CISEL a Padova in data 28 febbraio 2001
Giornata di studio su “La seanaletica temporanea dei cantieri siradali’ organizzata dalla CISEL a
Padova in data 1 marzo 2001.

Seminario di studi su "La nuova leqqe regionale sugli appalti in Sicilia” organizzato dalla Athena
Research dal 15 al 16 Ottobre 2002 e dal 04 al 05 dicembre 2002 a Villagrazia di Carini.

Convegno su “lf nuovo regolamentc sui confenuti minimi dei piani di sicurezza" organizzato a
Catania dall'Ordine degli ingegneri di Catania in data 24 Ottobre 2003.

Giornata di studio su “/l Responsabile def procedimento dei favori pubblici nelia regione Sicilia
organizzato dalta Formel a Trapani in data 12 novembre 2004.

Seminario Formativo su “fl Protocollo Informatico” organizzato dalla CRC Sicilia, Formez e
Ministro per I'nnovazione e le tecnologie a Trapani nelle date 15, 16 e 23 novembre 2004.

Seminario “Dalla_diagnosi al recupero. Solai ed archi in muraturg” organizzato dalla CIAS a
Trapani in data 13 maggio 2005.

Convegno su *ll ruolo_delle istituzioni nefla sicurezza stradafe. il progeffo IASP della Provincia
Regionals_di Catanja” organizzato dal Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICA)

dell'Universita di Catania con il patrocinio della Provincia Regionale di Catania nell'ambito del
progetto IASP cofinanziato dall'Unione Europea in data 29 settembre 2006.

Giornata SI1V. “Verso if nuovo pigno di investimenti europei per il 2007-2013- le infrastrutiure di




Curriculum vitae di
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frasporto in Sicilia oggi e domani" organizzata dalia DICA dell'Universita di Catania con la SIIV a
Catania in data 01 dicembre 2006.

Seminario su “Obblighi e cogenze defle Norme Tecniche per le cosfruzioni” organizzato dafla
Certiquality e dall Ordine degli Ingegneri di Trapani in data 06 novembre 2008.

Corso su “if_documento unico di reqofarits contributiva (D.U.R.C.)" organizzato dalla Media
Consult e Media Graphic a Trapani il 07 febbraio 2011.

Corso “La gestione del Piang di sicurezza e Coordinamento (PSC} e del Piano Operativo df
Sigurezza (POS) atfraverso f'uso di strumenti informatici" organizzato dall'Ordine degli Ingegneri
di Trapani in data 16 giugno 2011.

Seminario su “Coffaudo delle strutfure alfa luce delfe nuove normative” organizzato dalla CIAS a
Trapani in data 20 ottobre 2011,

Seminario su “Novitd dal mondo degli espropri: il nuoveo arf. 42-bis del D.P.R. n. 327/01 come e

se wlilizzarlo. | Weqittimita costituzionale dei VAM:le soluzioni operative per Ia PA. La senfenza
n. 338 def 22 dicembre 2011.” Organizzato da dirittoitalia.it a Palermo in data 30 gennaio 2012.

Corso “Formazione_jntegrata per confrastare la corruzione e linfilfrazione della criminalita
ofganizzata negli appalti_pubblic] svolto in modalita blende learning dal 23/02/2312 al
04/04/2012 nellambito del PROGETTO APPALTQ SICURO organizzato dalla Formez per conto
del Ministero delflnterno, della Presidenza del Consiglio dei Ministi finanziato dall'Unione
Europea.

Corso su "Trasparenza ed Anticorruzione:il Piano ed il moedelio organizzativo per l'esonerc della
responsabilits” organizzato dalta MyO s.rl. a Trapaniin data 16 aprile 2013.

Convegno su “Svilippo e occupazione: gli ohiettivi della riforma dei Lavori Pubbiici” organizzato
dall'Ordine degli Ingegneri di Trapani in data 8 maggio 2014.

Modulo 4 -Metodi e strumenti per una corretta gestione della sicurezza stradale del percorso di

capacily building in pianificazione dei trasporti, deghi atfraftori culfurali in chiave di sostenibifita
urhana de! Progetfo MUSA, organizzato dalla MUSA promasso dalla Presidenza del Consiglio

dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ finanziato allinterno del Programma
Operativo Nazionale GAS 2007-2013.

Modulo 8 su aggiornamento coordinatore per la sicurezza— Ul tuclo del CSE. Approcei con la
committenza e la modulistica. Annc 2013

Modulo 9 su aggiornamento coordinatore per la sicurezza- Rischio da rumere e vibrazioni nei
cantieri temporanei e mobili. Anno 2013

Seminario “Gli_acquisti verdi per Finnovazione e il territoric® e laboratorio tecnico su
“Approfondimenti normativi sui criteri ambiental” promossi dal Diparfimento regionale della

programmazione, Area Coordinamento, Assistenza e Comunicazione fenutosi in data
1510372015,

Seminario "Direttive Appalfi 24/2014/UE. 'analisi delle Regioni" svoliosi in streaming presso ia
sede dell'Assessorato regionale del Territorio e delf Ambiente” in data 9/6/2015.

CORSO di autoapprendimento su etica e legalita 1..190/2012 con esito positivo organizzato dal
Libero Consorzio Comunale di Trapani a mezzo della e-learning Division - giugno 2016

CONVEGNOQ su "La Riforma dai contratfi pubblici. 1l Nuovo Codice e la disciplina attuativa.
organizzato dalla Regione Siciliana Assessorato Infrastrutture e della Mobilitd, Dipartimento
Regionale tecnico in data 5 luglic 2016 con il supporto del CPT Palermo, con Papporto di [TACA
e Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome.

Corso di formazione su “Trasparenza e anticorruzione. Le novita leqgislative e gli obblighi delle
pubbliche amministrazioni” organizzato da IACP della Provincia di Trapani in data 16/08/2016;

Master on line su “ll Nuovo Codice dei Contratti e Concessiorii (D.lgs. 50/2016}:come applicare
in_concreto le nuove disposizioni e gestire_correttamente la fase transitoria”. organizzato da



Curriculum vitae df
(MURANA Palrizia )

Professional Accademy come da certificato rilasciato in data 10/01/2017.

Convegno su Nuova Codice dei Contratti: Contenuti e Applicazione defla Riforma del sistema
degli affidamenti svoltosi in data 01/09/2023

Corso di Aggiornamento di 40 ore per coordinatore per la progettazione e I'esecuzione dei |avori
conseguito in data 14/2/2019,

Webinar su “Decreto sblocca cantieri: le novita sugli affidamenti diretti e le modifiche alf'art. 80
del Codice dei Coniratfi Pubblici” in data 11/12/2019

Webinar formazione tecnica “|nfraduzione alla tecnologia FRP per il consolidamento strutturale
e 'adequamento sismico” in data 10/06/2021, organizzato da Draco Academy

Webinar formazione tecnica *Congsolidamento strutturale con tecnologia FRP: interventi su
muratura”  in data 24/06/2021 organizzato da Draco Academy

Wehinar formazione tecnica “ Consolidamento strutturale con tecnologia FRP: posa, Direzione
Lavari e adempimend” in data 01/07/2021 organizzato da Draco Academy

Seminario su “Tecnologie innovative per la manutenzione e ripristing delle opere in ¢c.a. € ¢.a.p.
Progettazione, qualifica ed esecuzione alla luce delle nuove Norme Tecniche per fe Costruzioni
2018 — FAD Covid 19 tenutosi in data 15/06/2021 organizzato dall'Ordine degli Ingegneri di
Ravenna

Corso on line “Codice dei Contratti: fasi, profili operativi, evoluzione normativa® che si & svalfo
dal 11 febbraio 2022 al 7 aprile 2022, promosso dal Progetto “Raiforzamento della capacita di

attuazione dei Fondi SIE da parte degli Enfi Locali” della durata complessiva di 20 ore.

Webinar arganizzato da IFEL Anci - Modulo 1: Compensazione dei prezzi - Profili generali ed
aspetti applicativi in data 13/06/2022, Modulo 2: Circolare MIMS 43362f21 - Modalita operative
per il calcolo della compensazione ai sensi dellart. 1-septies d.l. 73/21 in data 14/06/2022

| Seminario di aggiornamento per coordinatori della sicurezza e RSPP "Come cambia il Testo
Unico DL 146/2021 converfito nella legge 215/2021, del 6/6/2022" giusta attestato rilasciato
dall'Ordine degli Ingegneri di Trapani e dalla Fondazione del’Ordine degli Ingegneri di Trapani
in data 10/06/2022, prot. 282412022,

Il Seminario di aggiornamento per coordinatori della sicurezza ¢ RSPP “Funzioni e competenze
degli Organi di vigilanza, |a disciplina sanzionatoria & le procedure ispettive. Simulazione di una
visita ispettiva’, giusta aftestato rilasciato dallOrdine degli Ingegneri di Trapani e dalla
Fondazione dell'Ordine degli Ingegneri di Trapani in data 13/06/2022, prot. 2890/2022.

Il Seminario di aggiomamento per coordinatori della sicurezza & RSPP "I rischi di incendio ed i
nuovi decreti che superano il D.M. 10/03/98 esempi di procedure operative’, giusta attestaio
rilasciato dall' Ordine degli Ingegneri di Trapani e dalla Fondazione dell'Ordine degli Ingegneri di
Trapani in data 04/07/2022, prot. 3302/2022.

|V Seminario di aggiornamento per coordinatori della sicurezza e RSPP “Responsabilita penale
e civile del Coordinatore della Sicurezza e RSPF - Tutela assicurativa — Esame di sentenze
recenti — La responsabilith amministrativa delle persone giuridiche (D.Lgs. 231/01)", giusta
attestato rilasciato dal’Ordine degli Ingegneri di Trapani e dalla Fondazione dell'Ordine degli
Ingegneri di Trapani in data 11/07/2022, prot. 3412/2022.

V Seminario di aggiornamento per coordinatori della sicurezza e RSPP “L'educazione al near
miss; cosa @ e da dove nasce. Un connubio indissolubile: L'esperienza e il near miss. Aspetti
innovativi che contribuiscono al near miss. La segnalazione del near misses nei sistemi di
gestione. Modalita di corretta gestione nella percezione del rischic: misure di prevenzione e
protezione. Near miss nei cantieri e negli ambienfi di lavori -aspetii comuni e different”, giusta
attestato rilasciato dal'Ordine degli Ingegneri di Trapani e dalla Fondazione dell'Ordine degli
Ingegneri di Trapani in data 14/07/2022, prot. 3474/2022.

Corso di aggiornamento in webinar per Coordinatori della sicurezza e RSPP "Valutazione



Cutricufum vilae di
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rischio eleitrico norma CE| 64/08 (D.Lgs. 81/2008)", giusta attestato rilasciato dallOrdine degli
Ingegneri di Trapani e dalla Fondazione dellOrdine degli Ingegneri di Trapani in data
19/10/2022, prot. 4600/2022.

Corso di aggiornamento in webinar per Coordinatori della sicurezza e RSPP * La Smart Safety:
innovazione e digitalizzazione a servizio della sicurezza in cantiere”, giusta attestato rilasciato
dall'Ordine degli Ingegneri di Trapani e dalla Fondazione dell'Ordine degli Ingegneri di Trapani
in data 21/10/2022, prot. 4794/2022.

Corso di aggiornamento in webinar per Coordinatori della sicurezza e RSPP "Dall'approceio
sistemico alla gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro alla figura del Risk Manager
aziendale”, giusta attestaio rilasciato dall'Ordine degli Ingegneri di Trapani e dalla Fondazione
dell'Crdine degli Ingegneri di Trapani in data 01/12/2022, prot. 5146/2022.

Corso di aggiomamento in webinar per Coordinatori della sicurezza ¢ RSPP “La tutela della
sicurezza negli appalt pubblici *, giusta attestato rilasciato dal'Ordine degli ingegneri di Trapani
e dalla Fondazione dell'Ordine degli Ingegneri di Trapani in data 06/12/2022, prot. 5243/2022.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
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Competenze acquisite nel campo dei LL.PP., svolgendo soprattutto ruoli di RUP di
opere pubbliche relative a manutenzione annuale e straordinaria delle strade,
nonché di opere di notevole rilievo, quali ponti (costruzione nuovo ponte
guidaloca) e infrastrutture stradali ed in particolare, tra le altre pili recenti:_

1Y _“POR_Sicilia 2000/2006 —Misura 6.01 linea b — Lavori di ripristino della

transitabilitd_lungo le SS.PP. interessate da movimenti franosi del piano viabile”
importo totale di € 1.000.000,00 di cui € 668.896,05 per lavori al netto dell’'IVA, in
qualita di progettista {periodo 2006-2009).

2) “POR_Sicilia 2000/2006 —Misura 6.01 linea b — Lavori di manutenzione

straordinaria per risanamento strutturale del ponte sul flume Forgia lungo la 8.P. n.
18 Bonagia — Custonaci”

importo totale di € 2.000.000,00 di cui € 1.279.695,18 per lavori al netto dell’IVA
in qualita di RUP {periodo 2006-2009);

3} “POR_Sicilia_2000/2006 ~Misura 6.01 linea b — Lavori di _manutenzione

straordinaria e sistemazione del piano viario. rifacimento opere di protezione e
segnaletica della S.P. “Trapani — Ragattisi- Marsala” dell’importo totale di €

1.500.000,00 di cui € 1.125.000,00 per lavori al netto dell'TVA, in qualita di RUP
(periodo 2006-2009);

4) “POR_Sicilia 2000/2006 —Misura 6.01 linea b — Lavori di ammodernamento

(manutenzione straordinaria piattaforma e segnaletica finalizzata ad adeguare la
percorribilitd in sicurezza) dell’asse viario proyvinciale Trapani- Custonaci lungo le
SS.PP. 18.20.52 e 34"

importo totale di € 1.500.000,00 di cui € 1.145.000,00 per lavori al netto dell’IVA,
in qualita di RUP {periodo 2006-2008);

5) P.O. FE.S.R. 2007/2013, linea di intervento 1.1.4.1.” S.P. n,_32 "allacciante

salaparuta - santa margherita belice e poggioreale belice". lavori di manutenzione

straordinaria per la messa in sicurezza.
importo totale di € 1.100.000,00 di cui € 795.766,00 per lavori al netto dell’'IVA, in

qualita di D.L. delle opere strutturali (palificata) (aprile 2013);

6) “Lavori di messa in sicurezza della S.P. 38 Mazara Granitola dalla foce del fiume

Arena a Torretta Granitola. Interventi di ammodernamento e potenziamente della
viabilita secondaria ex comma 1152 dell’art. 1 della L. 296/2006 (finanziaria
2007y”

importo totale del progetto pari a € 7.000.000,00 di cui € 4.745.510,60 per lavori a
base d’asta (anno 2010) in qualitd di coprogettista.

7) “Lavori di rifunzionalizzazione. arredamento viario ed ammodernamento della S.P.

21 Trapani Interventi di ammodernamento e potenziamento della viabilita
secondaria ex comma 1152 dell’art. 1 della L. 296/2006 (finanziaria 2007)”
importo totale del progetto € 2.980.000,00 - progetto definitivo - (anno 2010)
nella qualita di RUP.

8) “Lavori di manutenzione straordinaria della s.p. n. 2 Castellammare - Ponte Bagni

per il risanamento del corpo stradale in tratti saltuari” Interventi di
ammodernamento e potenziamento della viabilitd secondaria ex comma 1152
dell’art. 1 della L. 296/2006 (finanziaria 2007)”

importo totale del progetto € 1.458.178,04- progetto definitivo - (anno 2011} in
qualita di RUP;

9)  “lavori di risanamento del corpo stradale e manutenzione straordinaria della S.R.

n.6 "di Calatubo” 1~ straicio funzionale- Interventi di ammodernamento e
potenziamento della viabilitd secondaria ex comma 1152 dell’art. 1 della L.
296/2006 (finanziaria 2007)”
importo € 857.700,13 di cui € 526.240,97 per lavori- progetto definitivo - (anno
2011) e verifica tecnica progetto esecutivo nel 2012, in qualita di RUP.

10) “S.P.n.55 "Alcamo - Alcamo Marina" al km. 2-+750. interventi per la messa in
sicurezza di emergenza dei dissesti della viabilita™
Importo € 288.000,00 di cui € 196.084,34 per lavori consistenti in risanamento
con terre rinforzate {anno 2013-2014), (Direzione dei lavori e coordinamento in
fase di esecuzione);

11} S8.P.n. 54 “Perimetrale di Pantelleria” Lavori di manutenzione stracrdinaria per la

messa in sicurezza del tratto compreso fra Cala Cinqgue Denti e Scauri.
Importo € 4.000.000,00 di cui € 2.948.551,24 per lavori (anno 2014) nella qualita

di collaudatore tecnico-amministrativo.

12) P.C.FESR 2007-2013 Linea d’intervento 1.1.4.1.

3

‘Lavori di  rigualificazione, gpere di protezione laterale strade provinciali
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diverse
Importo € 3.145.000,00 di cui € 2.378.197,92 per lavori (anne 2015) nella qualita
di collaudatore tecnico amministrativo.

13) Ruolo di RUP su diversi Finanziamenti Decreto MIT n. 49/2018 dal 2018

3

‘Lavori di manutenzione straordinaria: protezione dai fenomeni di_corrosione
previa rimozione, pulizia e controllo parti ammalorate del ponte sul Fiume Arena
Mazara del Vallo © € 1.150.000.00 (in corso}

“ Lavori di manutenzione straordinaria per risanamento strutturale del ponte sul
fiume Belice Sinistro lungo [a SP n. 60.” € 516.000,00 (in corso)

¢

‘Lavori_di_manutenzione straordinaria della pavimentazione stradale. della
segnaletica edelle opere di protezione laterale delle SS.PP. n. 20. 16 e 18 da

Bonagia verso San Vito Lo Capo fino alla deviazione di C/da Biro” €

1.106.600.00 (ultimato fine 2020):

14) Ruolo di RUP per i seguenti interventi rientranti nel Finanziamento APQ

[

‘Lavori_di ripristino delle condizioni di sicurezza della_strada ex ASI”, €
2.200.000,00

“Lavori di manutenzione straordinaria della SP 2 Castellammare Ponte Bagni per il

risanamento del corpo stradale in tratti saltuari”, € 1.950.000,00

* Lavori di ripristino delle condizioni di sicurezza della S.P. n. 20 Trapani — Bonagia
— Valderice” € 800.000,00

15) Ruolo di RUP per intervento finanziato con il DIA n. 159/2019

“Lavori di miglioramento delle condizioni di transitabilita e di sicurezza delle
strade di _competenza del LCC di Trapani che insistono nel ferritorio di
Pantellerig” € 1.700.000,00

Esperienza nell’ambito del proprio Ente di componente commissione giudicatrice,
nominata ai sensi dell’art. 84 del D.Lgs. 163 /06 e s.am.i.. ai fini dell’aggiudicazione di
servizi di ingegneria con il criterio dell’offerta economicamente pii vantaggiosa,

LINGUA ITALIANA

INGLESE

Livello buono

livello scolastico
LIVELLO SCOLASTICO

NelPambito della propria attivitd’ lavorativa di Funzionario pubblico di enti locali
{Comune e Provincia) ha acquisito capacitd’ di relazionarsi con le amministrazioni
(Comuni e Regione), con i propri colleghi e i collaboratori nonché con I'utenza,
raggiungendo ottima comunicativita, autorevolezza e buone attivita’ relazionali.

Nell’ambito della propria attivita’ lavorativa svolge da oltre cinque anni ruoli di
coordinamento legati alla posizione organizzativa e alle funzioni Vicarie, con
attenzione all’evoluzione dell’ordinamento della pubblica amministrazione, ai
meccanismi organizzativi, agli aspetti gestionali dei collaboratori, stimolando la
motivazione, la valorizzazione delle professionalita ¢ la responsabilita.

Uso quotidiano di pe, di sistemi informatici d’ufficio, dei sistemi di comunicazione
all ANAC e agli altri Enti preposti nel campo dei LL.PP.; capacitd programmatoria e
gestionale e competenza tecnico-specialistica con attitudine all’aggiornamento
autonomo continuo sulle tematiche oggetto delle proprie funzioni,

Idoneita_di dirigente tecnico in concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
dirigente_tecnico presso Comune di Trapani, _giusta graduatoria, approvata con
determina dirigenziale n. 331 del 15/06/2011 del Settore 1° Servizio gestione del
Personale del Comune di Trapani e pubblicata nella GURS n. 9 del 29/07/2011.

Conseguimento del primo posto ex aequo nella procedura di selezione con colloguio,
indetta con deliberazione di G.P. n. 84 del 23/03/2011,_per la copertura della
posizione diricenziale extradotazionale di direzione del Settore Territorio e Ambiente
della Provincia Regionale di Trapani, giusta valutazione operata dal nuclec valutativo




PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

all’uopo incaricato e citata nella determinazione presidenziale n. 47 del 17/05/2011.

Titolo di addetto agli uffici di analisi e programmazione degli enti locali territoriali,
conferito dalla Regione Siciliana a seguito di partecipazione a corso di 640 ore.

Titolo per I’espletamento dei servizi di polizia stradale di cui all’art. 12 c.1. del D.Lgs.
285/92

Tesi di laurea su “Problemi di parcheggio nella citta di Trapani” con soluzione per il
trasporto integrato mezzo privato e mezzo pubblico

Tutor _codocente _al Corso Base per Coordinatori della Sicurezza nei cantieri
temporanei e mobili in fase di progettazione ed esecuzione, organizzato dall’Ordine
degli Ingegneri della Provincia di Trapani in collaborazione con altri Ordini nazionali
e con la Fondazione degli Ingegneri Trapani, per un totale di 44 ore da giugno a
dicembre 2022 , giusta attestato rilasciato in data 9/3/2023 prot. 785/2023

Patente di guida B

Consigliere dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trapani dal settembre del
2009 a giugno 2017 e dal 22 novembre 2018 al maggio 2021, nonché consigliere
delegato presso la Consulta Regionale degli Ingegneri della Sicilia dal marzo 2011 a
giugno 2017, svolgendo a titolo gratuito nell’ambito dello specifico ruolo di
consigliere, tra le attivita piu rilevanti, quella di:
monitoraggio e ricorsi ai bandi per servizi professionali;
verifica congruita dei corrispettivi professionali
cura di ogni altra attivita amministrativa dell’Ordine;
Responsabile Scientifico di alcuni corsi e seminari per I"aggiornamento professionale
obbligatorio dell’ingegnere;
Consigliere della Fondazione dell’Ordine degli ingegneri della Provincia di Trapani
quadriennio 2021/2025;
Relatore su (emaliche dei lavori pubblici e della sicurezza in occasione di seminari/
corsi di formazione per colleghi e studenti universitari, che di seguito si riportano:
1) Corso di avviamento alla professione di ingegnere- sezione appalti- presso
I’Universita degli Studi di Palermo su “Responsabilitd, qualit e concorrenza
della prestazione professionale nel sistema innovativo degli appalti pubblici”
di n. 1 ore tenutosi in data 20/04/2012, 29/04/2013, 03/04/2014, 15/05/2015;
2) Modulo di aggiornamento di Coordinatore per la sicurezza su “ Le fasi
dell’appalto e la sicurezza™ in data 03/05/2013;
3) Incontro informativo su “Formazione professionale continua obbligatoria
professionisti iscritti all’albo degli ingegneri” in data 19/12/2013;
4)Modulo di aggiornamento di Coordinatore per la sicurezza su “_Contratti di
appalto e costi della sicurezza™ in data 14/03/2014;
5) Seminario su etica professionale dell’ingegnere “Codice deontologico:
principi, finalita e doveri. La formazione continua e 1’aggiornamento.
I’assicurazione professionale” in data 25/11/2014.
6) Seminario su legislazione e deontologia professionale in data 27/12/2016
7)Modulo di aggiornamento Coordinatore per la sicurezza su “_II Nuovo
Codice Appalti (D.Lgs. 50/2016 e sm.i.) ed i principali decreti attuativi:
analisi delle modalitd di affidamento. dei soggetti del procedimento. delle
procedure di svolgimento delle gare, dell’esecuzione del Contratto” tenutosi
in data 16/3/2019;
8)Modulo di aggiornamento Coordinatore per la sicurezza su “Gestione della
sicurezza nelle infrastrutture stradali in presenza di traffico veicolare. Il DM
22 gennaio 2019 tenutosi il 28/5/2019.

Componente della COMMISSIONE PREZZARIO ex art. 2 della L.r. 20/2007 quale
rappresentante della Consulta degli Ordini della Sicilia fino al 2017 giusta D.A.
n.11/Gab del 27/11/2014 dell’Assessorato Infrastrutture e Mobilita, Dipartimento
Regionale Tecnico per la formazione del prezzario 2018.

Documento di identita in corso di validita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di

protezione dei dati personali”.
Trapani, li 18/07/2023

Curriculum vitae di
(MURANA Patrizia )

atrizia Murana
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(Articoli 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445)
relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di situazioni di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013

La sottoscritta Patrizia Murana, nata a— dipendente del Libero Consorzio
Comunale di Trapani, con la qualifica di Funzionario Tecnico Ingegnere, categoria D3,
relativamente all'incarico di E.Q. per il Servizio 7 “Programmazione OO.PP. - Concessioni e
Manutenzione Straordinaria delle Strade Provinciali con funzioni vicarie e Programmazione
Generale” del Settore 7“ Lavori Pubblici, Viabilita, Edilizia Scolastica e Patrimoniale, Patrimonio,
Protezione Civile”

consapevole che & soggetto alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti
contenenti dati non piu rispondenti a verita (articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n 445), sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di non trovarsi, in relazione all'incarico sopra indicato e nei confronti del’Amministrazione, in
situazioni di inconferibilita e incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 39/2013;

2) di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Amministrazione I'eventuale insorgere di
talune delle situazioni sopra menzionate;

3) di essere a conoscenza che, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n.196 adeguato al Regolamento UE 2016/679_del Parlamento Europeo e del Consiglio, noto come
GDPR (General Data Protection Regulation), recepito con D. Lgs. n. 101/2018, in tema di
trattamento di dati personali, i dati conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in
relazione al procedimento amministrativo per il quale sono stati richiesti, nonché per gli
adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul sito
istituzionale del’Amministrazione o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del
Sito Web denominata “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’articolo 15 del Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n.33.

Trapani, 12/07/2023 firma

MURANA-PATRIZIA
2023.07112,08:09:28

CN=MURANA PATRIZIA
C=IT

2.5.44=MURANA
2.5.4.42=PATRIZTA

(*) Si allega copia fotostatica del documento di riconoscimento, in corso di validita, del
sottoscrittore.


mindelicato
Evidenziato


TITOLARE DI INCARICO O CARICHE
Modulistica per adempimento norme sulla trasparenza (comma 1-bis e 1-ter, art. 14 D.Lgs. n. 33/13)

Modello di attestazione sulle informazioni di cui alle
lett. ¢), d), e) ed f) del c. 1 e del c. 1-ter dell’art. 14 D.Lgs. n. 33/2013

La sottoscritta PATRIZIA MURANA in qualita di incaricata delle funzioni di EQ, giusta
Determinazione Dirigenziale n. 548 del 12/07/2023, in adempimento alle presctizioni contenute nel D.
Lgs. 33/2013, per gli effetti di cui all’art. 47 del D.PR. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi (art. 76 del D.PR. 445 del
28/12/2000)

DICHIARA
di aver avuto il consenso alla comunicazione dei dati richiesti ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs.
33/2013 c. 1 lett. f)' con riguardo (indicare il titolo di
parentela di coloro che hanno fornito il consenso), e si allegano n. __ dichiarazioni con relativi

allegati;

di non aver avuto il consenso alla comunicazione dei dati richiesti ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs.
33/2013 c. 1 lett. f);

che i compensi di qualsiasi natura connessi all’assunzione dell’incarico, gli importi di viaggi di servizio
o missioni pagati con fondi pubblici (art.14 D. Lgs. 33/2013, c. 1, lett. ¢) sono detenuti dal Servizio
“Bilancio™

di non ricoprire cariche, presso enti pubblici o privati (art.14 D. Lgs. 33/2013, c. 1, lett. d);

di non ricoprire incarichi con oneri a carico della finanza pubblica (art. 14 D. Lgs. 33/2013, c. 1, lett. e)

'le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima
legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano. Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso. Alle informazioni di cui alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal
titolare dell'organo di indirizzo politico non si applicano le disposizioni di cui all'articolo 7.



DICHIARA, altresi,

che 'ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (art. 14, c.1-ter
del D. Igs. n. 33/2013), per Panno 2023, deriva soltanto dal rapporto di lavoro di dipendente presso il
Libero Consorzio Comunale di Trapani.

Dichiara inoltre:

v' di essere consapevole ai sensi dell'art. 7 del D.Igs 33/2013 che: “I documenti, le informazioni e i
dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, resi disponibili anche a
seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 5, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
e sono riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio 20006, n. 36, del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori restrizioni diverse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita”;

v di essere consapevole che ai sensi dell'art. 14 c. 2 del D. Lgs. 33/2013 i dati di cui (art. 14 c.1 e 1-bis)
sopra sono pubblicati entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per i tre anni successivi

dalla cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, eccezione fatta per le informazioni concernenti
la situazione patrimoniale (Sentenza Corte Costituzionale n. 20 del 23/01/2019), cosi come ¢ oggetto
di pubblicazione I'ammontare complessivo degli “emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica” ai sensi del comma 1-ter dello stesso decreto. Decorsi detti termini, i relativi dat e
documenti, per cui ricorre 'obbligo di pubblicazione, sono accessibili ai sensi dell’articolo 5;

v" di essere a conoscenza che ai sensi del:

— comma 1 dell’art. 47 del D. Lgs. 33/2013, “La mancata o incompleta comunicazione delle
informazioni e dei dati di cui all'articolo 14, concernenti ... omississ ... i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica, da luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000
euro a carico del responsabile della mancata comunicazione e il relativo provvedimento e
pubblicato sul sito internet dell'amministrazione o organismo interessato.”.

— comma 1-bis dell’art. 47 del D. Lgs. 33/2013, “La sanzione di cui al comma 1 si applica anche nei
confronti del dirigente che non effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo 14, comma 1-
ter, relativa agli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, nonché nei

2

confronti del responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui al medesimo articolo. ........”.

uAlla presente dichiarazione allega:
V" copia dell’ultima dichiarazione dei redditi (730/2022 redditi 2021) soggetti al’imposta sui redditi delle
persone fisiche;

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

MURANA-PATRIZIA
2023.0913,15:20:11
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Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del Decreto Legislativo
7 marzo 2005, n° 82 — Codice dell’Amministrazione digitale — il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa




