
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) nell’anno 
2023

Provvedimento di 
autorizzazione *

Determinazione Dirigenziale n. 62 del 20/10/2023 

Provvedimento di conferimento 
e soggetto conferente

su richiesta dell’interessato nota prot. n. 27705 del 6/10/2023 e n. 
28324 del 12/10/2023 del 27/9/23;

Pasticceria “Eurobar” Via Anita Garibaldi, 49- Dattilo Paceco 

 P.IVA 02432140818

 

Soggetto autorizzato e/o 
incaricato SANSICA GIUSEPPE

Oggetto Incarico

Svolgimento attività occasionale e saltuaria di collaboratore 

familiare e a titolo gratuito presso la pasticceria del proprio 

coniuge  “Euro Bar” sita nella frazione di Dattilo Paceco

Durata
dal  23/9/2023 al 30/6/24

Compenso spettante (lordo)
A titolo gratuito

Identificativo F. P. bb6f7c85-d40a-49ce-8511-f3677de56d81 

Note

Attestazione dell’avvenuta 
verifica dell’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi (SI/NO)

SI  prot. n. 29056 del 18/10/2023



Libero Consorzio Comunale di Trapani 
ex  art. 1 L.R. n. 15 DEL 04/8/2015

già Provincia Regionale di Trapani  

1° Settore “Affari Generali, Personale, Informatica e Contenzioso” 
Servizio “Affari Generali, Personale, Contenzioso con funzioni Vicarie“

   Pec:   provincia.trapani@cert.prontotp.net                         sito web :   http://www.consorziocomunale.trapani.it  

  

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE 

POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

(art.53 D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012)

IL SEGRETARIO GENERALE

n.q. di DIRIGENTE DEL SETTORE  

Premesso che:

 con prot.  n.  27705 del  06/10/2023,  il  dipendente Sig.  Sansica  Giuseppe,  matricola  592, 

assunto   con  contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  indeterminato  e  pieno  – 

inquadramento giuridico nell’area “Operatori” del vigente CCNL di comparto -  ha chiesto di  

essere  autorizzato  allo  svolgimento  di   attività  extra istituzionale  non  retribuita, 

riconducibile  ad una collaborazione occasionale di tipo familiare nell’attività commerciale 

del proprio coniuge denominata “Euro Bar” con sede in via Anita Garibaldi n. 11-13, Paceco 

fraz. Dattilo C.F./P.IVA 02432140818;

 con  prot.  n.  28048  del  10/10/2023  si  è  proceduto  a  richiedere  il  perfezionamento 

dell’istanza;

 con prot. n. 28324 del 12 u.s. l’istante ha prodotto le dichiarazioni utili all’istruttoria della 

richiesta;

Preso atto di quanto  autocertificato dal dipendente, ed in particolare:

 che  tale incarico avrà durata dal 16/10/2023 al 31/12/2024;

 che per tale incarico non percepirà alcun compenso;

 dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

 che l’attività in argomento sarà svolta al di fuori dell’orario di lavoro, senza l’utilizzo di 

beni, mezzi,attrezzature e dati dell’Ente; 

 dell’impegno ad assicurare comunque  il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento 

dei compiti d’ufficio; 

 che l’attività non presenta caratteri di abitualità e professionalità;

Visto:

 il D.P.R. n. 3/1957, con particolare riferimento agli artt. da 60 a 65;

 l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla L. n. 190/2012 che prevede, tra 

l’altro,  che  l’autorizzazione  o   il  conferimento  di  ogni  incarico  resti  subordinato 

all’avvenuta  verifica  di  insussistenza  di  situazioni,  anche  potenziali,  di  conflitto  di 

interesse;

 il parere preventivo favorevole del Dirigente del Settore n. 4, presso cui il Sig. Sansica è 

organicamente assegnato, espresso con  messaggio SIPI del 06/10/2023;

Rilevato   che la  predetta normativa contempla  tra  le  incompatibilità  assolute  per  i  dipendenti 

pubblici in regime di full time, l’esercizio di ogni attività commerciale;

Preso atto che,  ai sensi della disciplina innanzi descritta,  il  Servizio “Affari Generali,  Personale, 

Contenzioso con funzioni Vicarie“   ha provveduto alla verifica sulla compatibilità di fatto e di diritto 

dell’attività extra ufficio del dipendente Sig. Sansica,  con la risultanza che:



- la collaborazione occasionale presso l’esercizio commerciale del coniuge, in assenza di  compenso, 

rappresenta una prestazione fondata sul  “legame solidaristico ed affettivo proprio  del  contesto 

familiare”,  non  comportando  iscrizione  all’INPS  e  non  essendo  fra  l’altro  connotata  da  quelle 

caratteristiche riferibili  ad una vera attività lavorativa (subordinazione, sistematicità, stabilità dei  

compiti espletati  in ambito aziendale, iscrizione INPS);

- il  permanere della vigenza del divieto assoluto dell’esercizio di ogni attività commerciale per i  

dipendenti pubblici;

Ritenuto, in ragione di quanto sinora esposto, poter esprimere parere favorevole con riserva allo 

svolgimento dell’incarico;

ATTESTA

l’avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, stante che 

la collaborazione familiare di tipo occasionale descritta nel già richiamato prot. n.  28324/2023  è 

per  sua  natura  ammissibile  con  la  vigente  normativa  in  materia  di  incompatibilità,  cumulo  di 

impieghi e di incarichi, con particolare riferimento all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ed ii.  

ed  in  applicazione  al  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  di  questa  Amministrazione 

Consortile,

ESPRIME RISERVA

precludendo tassativamente la collaborazione del dipendente a qualsiasi attività riferita alla vendita 

diretta e indiretta di beni e servizi prodotti o erogati dall’azienda del coniuge.

Il Responsabile del Servizio Personale      Il Segretario Generale 

     Dott.ssa Angela Maria Marino n.q. di Dirigente del  Settore

 Dott. Fabio Martino Battista

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica qualificata ai sensi dell’art. 1 lett. s) del decreto legislativo 7 marzo 2005,  

n. 82 – Codice dell’amministrazione digitale – il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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